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Einleitung

In der neuen Version von heroes e-recruiting stellen wir lhnen eine Reihe neuer
Funktionalitaten und Verbesserungen zur Verfligung. Einige Funktionen stellen wir allen
Kunden, die die Option ,,Plus-Paket” gewahlt haben, ohne Aufwandsberechnung zur
Verfligung. Wenn Sie die als optional gekennzeichneten Funktionen in Ihrem System nutzen
mochten, sprechen Sie lhren Kundenbetreuer an.

Des Weiteren finden Sie am Ende dieser Releasenotes Ankiindigungen zum Thema
Datenschutz und einen Ausblick auf die Weiterentwicklung von heroes e-recruiting in den
nachsten Monaten. So wird es zum Beispiel eine mobile App fiir Fachbereiche und deutlich
erweiterte Veroffentlichungsmaoglichkeiten in Online-Jobborsen geben.

A. Ubersicht iiber die neuen Funktionen

Folgende Funktionen und Anderungen stellen wir in lhnen mit der neuen Version von heroes
e-recruiting zur Verfiigung:

Wiedervorlagen zu Bewerbungen, Bewerbern und Stellen

Freie Benennung der grolRen Textfelder auf der ,Stelle-bearbeiten-Maske”
Neugestaltung der ,Stelle-Veroffentlichen-Seite”

Auswahlbarkeit der Bewerberfragebogen

Neuer Sprachumschalter in mehrsprachigen Systemen

o vk wnN e

Erweiterungen der Berichtszentrale
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B. Optionale Module

Des Weiteren erhalten Sie in diesen Release Notes einen Uberblick (iber einige neue
optionale Module:

1. ,Recruiting-Handbuch“: Individueller Downloadbereich fiir Checklisten, Handbiicher
etc.

2. Anzeige des Checklistenstatus in der Aufgabenliste und Liste ,,Bewerbungen zur
Stelle”

3. Fachbereich: Neuer Status ,Bewerbung in Prifung”

4. Erweiterung Erinnerungsfunktion bei Weiterleitung an Fachbereiche: Eskalationsmail
auch an Vorgesetzten

5. Weiterleitung Fachbereich: Angabe eines Riickmeldedatums

6. Schlagworter zur Stelle

Sprechen Sie uns einfach an, wenn Sie mehr zu diesen neuen Modulen erfahren mochten.
Gern prasentieren wir lhnen die neuen Funktionen auch bei einer Online-Prdsentation und
lassen lhnen ein individuelles Angebot fir die Nutzung der Module zukommen. Fiir die
Aktivierung der optionalen Module fillt in der Regel eine Einrichtungspauschale an, einige
der optionalen Funktionen konnen auch ohne Aufwandsberechnung aktiviert werden.

C. Ankiindigungen und Ausblick

In diesem Bereich finden Sie einen Uberblick (iber wichtige Themen, neue Funktionen und
Optionen, die wir in den nachsten Monaten zur Verfligung stellen:

Anonymisierung von Bewerbungen
RSS-Feed-Anpassungen nur noch an Feed-Version 5
Neue Option: Mobile-App fiir Fachbereiche

Neue Option: Facebook-Stellenmarkt

vk N e

Veroffentlichung in Online-Jobborsen: Kooperation mit der Kénigsteiner Agentur
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Die folgenden Funktionen stellen wir in Ihnen mit der neuen Version von heroes e-recruiting

zur Verfligung.

1. WIEDERVORLAGEN ZU BEWERBUNGEN, BEWERBERN UND STELLEN

Fiir die Personalbetreuer im System gibt es nun die Moglichkeit, Wiedervorlagen zu

Bewerbungen, Bewerbern und Stellen anzulegen. Die definierten Wiedervorlagen werden

den Personalbetreuern am gewahlten Datum in einer neuen Liste im Bereich der

»Aufgabenliste” angezeigt. Auf diese Weise haben Personalbetreuer im System nun alle

kiinftigen Aufgaben zu Bewerber und Stellen immer im Blick!

So funktioniert’s:

A. Auf der ,Stelle-bearbeiten-Maske” oder auf dem Bewerbungs- bzw. Bewerberprofil

die Schaltflache ,,Wiedervorlage” auswahlen, um das Datum der Wiedervorlage und

weitere Details anzugeben.

18:12 weitergeleftet

0 19.122013 Weiterleitung zu Personal, P. (personal)
18:11 Gruber, Johannes

0 nizzn3 Anderung ABC Kategorie Personal, F. (personal)
12:46

Q) 24.09.2013 Wiedervorlage zur Bewerbung Personal, P. (personal)
1:21

] 26.082013 E-Mail an Fachbereich und Personal bei Interner

1513 Notiz

Seite 122 p|p von3Seiten [10 [+]
| Zuriick H Korrespondenz | Interne Notiz || Term'mk” Wiedervorlage

fin Java 6
Zu Internem Ansprechpartner weitergeleitet

Kategorie A vergeben
25.08.2013: Bewerber telefonisch kontaktiren.

Neue Interne Notiz fur die Stelle 1109 L
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B. Im Wiedervorlagefenster konnen Sie die Details der Wiedervorlage erfassen:

2
25.09.2014 52}

Kommentar Bewerber telefonisch kontaktiren

Ical Termin versenden

Erinnerungsemail am Tag der Wiedervorlage

Abbrechen || AbschlieBen || Ldschen || Speichern

- Datum der Wiedervorlage

- Kommentar zur Wiedervorlage

- ,iCal-Termin versenden”: Wenn diese Option gewahlt wird, wird vom System
eine E-Mail mit einer iCal-Datei mit der Wiedervorlage an der Personalbetreuer
gesendet.

- Zudem kann Uber die Checkbox , Erinnerungsemail am Tag der Wiedervorlage”
entschieden werden, ob der Personalbetreuer am Tag der Wiedervorlage per
E-Mail an die Wiedervorlage erinnert werden soll.

C. Anzeige von Wiedervorlagen in der Aufgabenliste: Dem Personalbetreuer werden
fallige Wiedervorlagen in der Aufgabenliste in einer neuen Tabelle angezeigt. Des
Weiteren kann auch eingestellt werden, ob zukilinftige Wiedervorlagen angezeigt
werden sollen.

Wiedervorlagen Zukiinftige Wiedervorlagen anzeigen ja”) nein@)

Termin Typ Details Kommentar

25.09.2013 Bewerbung Erfolg, Sonja (bewerber). 1109, Applikationsentwickler / in Java &, Bewerber telefonisch kontaktiren. F"
Nirnberg -

25.09.2013 Stelle 1109, Applikatiensentwickler / in Java &, Nirnberg Stelle verd ffentlichen. 'fer

25.09.2013 Bewerber Erfolg, Sonja (bewerber) Kandidatin neu verschlagworten. 'fez
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2. FREIE BENENNUNG DER GROREN TEXTFELDER AUF DER ,,STELLE-BEARBEITEN-IMASKE“

Auf der ,Stelle-bearbeiten-Maske” flir Personalbetreuer gibt es nun die Moglichkeit, die
groflen Textfelder (,lhre Aufgaben”, , lhre Qualifikationen”) fiir jede Stelle individuell zu
benennen. Die gednderten Feldbezeichnungen werden im System, auf dem PDF der Stelle
und ebenfalls im RSS-Feed ausgegeben.

So funktioniert’s:

A. Uber das ,Bearbeiten“-Icon kann die Feldbezeichnung bearbeitet werden.

Funktionsheschreibung

Ihre Aufgaben B I U || schrifigroge |~ é "ﬁ = DE

Uber. das lcon kann Ihre Aufgabe I_iegt in der Ur!terstljizung 'f.ron internen und externen
Anwendern bei der Installation von Runtime-Kompeonenten.

die Feldbezeichnung

bearbeitet werden. | Dsneben sind Sie fir die Untersuchung, Bewertung/Betreuung von
Tools zur SW-Entwicklung zustindig.

Mitarbeit bei der Softwareentwicklung von .NET-Komponenten.

[j\gasbrind B )8 7 U schiftgrose |~ A -2 | 3| bE

Ander.ungen kdﬂﬂen - .Net 2.0/.Net 3.0/.Net 3.5 i
. —— - WC++ 9.0
Uber das "X" verworfen

- Analyse von Installationsproblemen
oder Uber die Diskette| - Analyse von Fehlerursachen
- - . - Dokumentieren der Ergebnisse fir Anwender-Support

QBSPBIChe” werden. - Unterstitzung bei allgemeinen Anwenderfdllen zur
Plattform-/Runtime-Installation
- Performanceanalyse (DotTrace, SpeedTrace, DevpartnerStudic)
- Appsight
- DotFuscator N
- Visual Studio 2005 / 2008
- CHH/CE 7

L3

m

B. Anderungen kénnen im nichsten Schritt gespeichert bzw. wieder verworfen werden.
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3. NEUGESTALTUNG DER ,,STELLE-VEROFFENTLICHEN-IVIASKE"

Da in Zukunft von heroes e-recruiting deutlich umfangreichere Veroéffentlichungsoptionen
(unter anderem durch Anbindung von externen Jobbdrsen und Agenturen) angeboten
werden, wurde die ,,Stelle-veroffentlichen-Maske” neu gestaltet.

So funktioniert’s:
Stellen veroffentlichen und zuriickziehen:

A. Inder Tabelle haben Sie einen Uberblick tiber alle aktuellen, geplanten und auch
vergangenen Veroffentlichungen.

Verdffentlichung der Stellenauschreibung in verschiedenen Kanalen

Stellenausschreibung veroffentlichen

Durch einen Klick auf den Button "verdffentlichen™ geben Sie die Stellenausschreibung fir den jeweiligen Verdffentlichungskreis frei
Bitte beachten Sie unbedingt die Richtlinien zu den internen Aushangpflichten. Nur in Absprache mit dem Betriebsrat darf eine Stelle direkt im Internet verdffentlicht werden.

Veroffentlichungs kanal Von Bis Status Veroffenticht Kosten

Frankfurter Allgemeine 17.04.2010 18.04.2010 - 1.298 €

Intern (RSS) 11.12.2013 Werdffentlicht

Jobscout24.de 02.04.2012 05.04.201M2 - S00 €

Jobwrare 05.04.2010 18.04.2010 - 457 €

Siddeutsche Zeitung 24042010 25.04.2010 - 1.699€

Unternehmenswebsite (RSS) 27032013 Verdffentlicht

Unternehmenswebsite (RSS) 07.05.2008 26.03.2013 bHahilara frentlicht
Verdaffentlichungskanal

Unternehmenswebsite EJ auswahlen

Verbffentlichungskanal Quljternehmenswebsﬂe (RSS) |ZL)

Status | El

Schaltungsdauer

Von @ bi@ Auswahl des Schaltungszeitraums

Kosten

TN
Zuriick zur Stelle |{\|w| Speichern | | Speichern und Verdffentlichen |

Anlegen einer neuen Veroffentlichungl

B. Um eine neue Veroéffentlichung anzulegen, wahlen Sie den ,Neu“-Button aus.

Ill

AnschlieBend kénnen Sie aus der Drop-Down-Liste ,Veroffentlichungskanal” das
gewilinschte Medium auswahlen. Medien, in denen Sie direkt aus dem System
veroffentlichen kénnen und fir die ein gesonderter RSS-Feed existiert, erkennen Sie

an der Kennzeichnung ,,RSS” und am RSS-Icon.

C. Sie kdnnen nun wie gewohnt die Schaltungsdauer (iber die Datumsfelder ,von“ und
,bis“ auswahlen.

www.he-roes.de
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D. Uber den Button ,Speichern und verdffentlichen” kénnen Sie die Stelle im gewéahlten
Medium veroffentlichen.

E. Stellen konnen liber den Button ,Veroffentlichung zurtickziehen” aus der
Veroffentlichung herausgenommen werden.

Unternehmenswebsite EJ

Veroffentlichungskanal | Unternehmenswebsite (RSS) |
Status | EI
Schaltungsdauer

Von [2ra32013 | [ bis | 1=
Kosten |:|

Zuriick zur Stelle | | Neu | | Speichern | | Verdffentlichung zuriickziehen |

F. Zusatzlich konnen Sie nun auch direkt Veroffentlichungskosten in dieser Maske
erfassen. Dies wurde bisher Gber den Reiter ,Veroffentlichungskosten” in einem
anderen Bereich vorgenommen.

G. Mit der Statusauswahl konnen Sie zusatzlich den Status der Veroffentlichung

dokumentieren. Dies hat allerdings keine Auswirkung auf den Workflow und dient
ausschlieBlich zu Dokumentationszwecken.

Veréffentlichungskosten hinterlegen

A. Inder Tabelle werden die Veroffentlichungskosten in der letzten Spalte angezeigt.

Verdffentlichungs kanal Von Bis Status Veroffenticht
Frankfurter Allgemeine 17.04.2010 18.04.2010 -

Intern (RSS) 11.12.2013 Werdffentlicht
Jobscout24.de 02.04.2012 05.04.2012 -

Jobware 05.04.2010 15.04.2010 -

Siddeutsche Zeitung 24.04.2010 25.04.2010 -
Unternehmenswebsite (RSS) 27.03.2013 Werdffentlicht
Unternehmenswebsite (RSS) 07.05.2008 26.03.2013 Nicht Verd ffentlicht
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B. Es konnen nun zu allen zur Verfliigung stehenden Kanalen die Kosten zusammen mit
der Veroffentlichung erfasst werden. Bisher mussten die Kosten flir Kanadle mit RSS-

Feed nach der Veroffentlichung gesondert im Bereich ,Veroffentlichungskosten®
eingetragen werden.

Jobware

Veraffentlichungskanal [Jobware |

Status | EI

Schaltungsdauer

Von

| [} bis [19.042010 | &

Zuriick zur Stelle | | Heu | | Speicherh | Laschen |

C. Furdie Medien, fur die kein RSS-Feed besteht (erkennbar am fehlenden RSS-Icon
neben der Kanalbezeichnung und der fehlenden Kennzeichnung ,,RSS“ im Eintrag in
der Drop-Down-Liste) konnen Veroéffentlichungen inkl. der zugehoérigen Kosten
dokumentiert und ggf. auch wieder geléscht werden.

4. AUSWAHLBARKEIT DER BEWERBERFRAGEBOGEN

Im System kann nun auf der ,Stelle-bearbeiten-Maske” frei gewahlt werden, welchen
Fragebogen ein Bewerber fiir die jeweilige Stelle ausfiillen muss. Bisher war dies an die
Beschaftigungsarten (Bewerbertypen) geknipft.

[] Diplomarbeit
[ FerienarbeitiAushilfstatigkeit

Bewerberfragebogen | Anstellung / Traingeprogramm -
Checkliste
Anstellung / Traineeprogramm
Funktionsbeschreibung Praktikum / Werkstudententatigkeit / Diplomarbeit
s | Ferienarbeit / Aushilfstatigkeit
Ihre Aufgaben '}’z B 7 U shfgoie = A~ [ | DE

www.he-roes.de
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5. NEUER SPRACHUMSCHALTER IN MEHRSPRACHIGEN SYSTEMEN

In mehrsprachigen Systemen wurde ein neuer Sprachumschalter integriert. Dabei kann die
Standardsprache des Systems (in der Regel ,,Deutsch”) nicht abgewahlt werden.

Stellenausschreibung bearbeiten

Stellendetails bearbeiten
Geben Sie hier die Daten zur neuen Stellenausschreibung ein. Die gelb hinterlegten Felder sind Pflichtfelder und milssen ausgefiilt werden.

Das Speichern der Stellenausschreibung bewirkt noch kein Veréffentlichen der Daten. Die Stellenausschreibung ist bis zur Verdffentlich
Personalabteilungen sichtbar.

[/ Deutsch

Personalanforderung [# Deutsch

Position |Fachberater im Aulendienst | DE [#] Englisch
Aufgabenbereich |Adn1inistratiun EI
Geschiftsbereich |Autumnbinechnik EI I,\\,
Gesellschaft |A|fre1:| Huber AG EI
Postleitzahl |341BD |
1

6. ERWEITERUNGEN BERICHTSZENTRALE
In der Berichtszentrale sind ab nun auch die folgenden Felder auswertbar:

- Datum der Vertragserstellung

- Checkliste auf dem Bewerbungsprofil: Damit konnen Sie zum Beispiel auswerten,
wie viel Zeit zwischen verschiedenen Prozessschritten vergangen ist oder wie
viele Bewerber Sie in bestimmten Schritten verlieren

Informationen . " = -
Aggregation [ Aufisten: [ | Hach ausgewihiter Spalte sortieren
(Stelle) Kennziffer i a I} (Ch &) Checkliste -
(Stelle) Einsatzort T eckliste} Checklistenpunkt

= (Checkliste) Checklistenpunkt erledigt
(Checkliste) Datum

heckliste) Freftext

Checkliste) Gewdhlte Drop Down

(Stelled Position

A Anonymous-1038
E-Mail Adresse iobitest 103

Angenommen (Asp) =

HH

’E

© Bewerbergesprach

Schi

eben S rein v
[[weiterieiten JEg ['Einsteilen | [[Abiennen

- Medienquelle: Damit kénnen Sie nun auch in der Berichtszentrale auswerten, wie
der Bewerber auf Ihr Unternehmen aufmerksam wurde

www.he-roes.de
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B. Optionale Module:

Wenn Sie diese neuen Funktionen in lhrem System nutzen moéchten, sprechen Sie uns
einfach an. Gern stellen wir lhnen die neuen Module bei einer Online-Prasentation vor und
lassen lhnen ein individuelles Angebot fir die Konfiguration und Einrichtung dieser Module
zukommen.

1. ,,RECRUITING-HANDBUCH“: INDIVIDUELLER DOWNLOADBEREICH FUR CHECKLISTEN, HANDBUCHER
ETC.
Mit dieser Funktion kdnnen Sie Personalbetreuern und Fachbereichen im System
wichtige Ressourcen zu lhren Recruitingprozessen bereitstellen (zum Beispiel
Checklisten, Handbicher usw.). Fir Fachbereiche und Personalbetreuer kénnen
jeweils unterschiedliche Dokumente bereitgestellt werden.

In diesem Bereich finden Personalbetreuer hilfreiche Dokumente und Checklisten zum Download.

01 Checklisten
02 \erschiedenes

03 Worstellungsgesprach

Hier finden Sie die Yordrucke und Checklisten fiir die Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen.

= Checkliste Vorstellungsgesprach

-
= Protokoll Gesprach

Der Bereich kann tUber den Menilpunkt ,,Downloads” erreicht werden. Dabei konnen
beliebig viele Kategorien mit Dokumenten und einem individuellen Einleitungstext
angelegt werden. Die Listen, Listennamen und Dokumente kénnen vom
Administrator gepflegt werden.

www.he-roes.de
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2. ANZEIGE DES CHECKLISTENSTATUS IN AUFGABENLISTE UND LISTE ,,BEWERBUNGEN ZUR STELLE"

Die Checkliste auf dem Bewerberprofil, in der individuelle Auswahlprozesse dokumentiert
werden konnen, wurde optional bereits im letzten Hauptrelease angeboten. Nun gibt es die
Moglichkeit, den aktuellen Status der Checkliste fiir die Personalbetreuer auch in der Liste
,Offene Bewerbungen” in der Aufgabenliste sowie in der Liste ,Bewerbungen zur Stelle”
anzuzeigen. Hierdurch erlagen Sie einen noch besseren Uberblick dariiber, in welchem

Status des Auswahlprozesses sich ein Bewerber befindet.

B | © Avenanis
B | @

[ westerteiten JE [ Reservieren | [ Eimstetien |

o

Gummy-1007.6d

Duchauchen.. | ene Oatet usgew B
Durchsuchen | Kene Datsi susgew: [Eim

2013 15:19 M7

2013 10:19 1006

2013 10:12 1001

3o b Ik nn 9 S

pe0a2013 F

AAAAA

108, A A
Ji@heroes.eu)
131, A A
l@heroes.eu)
138, AL (1038) A

159, A B

AUTragss
Planschneider

Administrations
Assistent (wi/m)
Administration
Webapplikation TMS

Minchen
Fiirth

Nirnberg

J@heroes.eu)
01, Al A
1@heroes.eu)

L 138, A. (1038) A

Anonymous-1038, A. (1038) A
Anonymous-1031, A A

(job11test. 1031 @heroes.eu)
Anonymous-1038, A. (1038) A

(Asp)
Freigegeben
(Bewerber)
Angenpmmen
(Asp)
Freig b

(Bewejber)

Freigegeben Assessment Center

(Bewerker)
Freigegefen
(Bewerbdr)
Angenommgn
(A=p)

Freigegeben \Bewerbergespriach

(Bewerber)

- Unterlage:

s

unwelistdndig

Bewerbungzunterlagen F’/ m

n

Em
Em
P o

www.he-roes.de




hor-oes

3. FACHBEREICH: NEUER STATUS ,,BEWERBUNG IN PRUFUNG"

Bisher haben Fachbereiche im System nur die Moglichkeit, Bewerber mit einem Kommentar
an die zustandigen Personalbetreuer zurlickzusenden.

Flir Unternehmen, bei denen Fachbereiche starker in den Rekrutierungsprozess
eingebunden sind, gibt es nun eine neue Funktion, mit der Fachbereiche Bewerber mit dem
Status ,In Prifung” versehen konnen. So signalisieren die Fachbereiche den
Personalbetreuern, dass Sie sich einen Bewerber angesehen haben und diesen bearbeiten.

So funktioniert’s:

A. Auf dem Bewerbungsprofil fiir die Fachbereiche befindet sich die neue Schaltflache
,In Prifung”. Nach Auswahl dieser Schaltflache kann der Fachbereich tiber eine
Drop-Down-Liste bzw. ein Freitextfeld ein Feedback wahlen, das dann in der Historie
der Bewerbung angezeigt wird.

A. Anonymous-1007 Checkli
E-Mail Adresse job11test. 1007@heroes.eu
Telefon

Mobiltelefon Q cn

status Bei Infernem Ansprechpariner @ Pre

© Bey

Vertric

Herkunft Zuordnung durch Personaler
Kennziffer 1007

E

Bewerbungsmappe Par T

Kategorie o

Interner Bewerber

Kommentar

‘ In Priifung Hﬁee\gne{ H nicht geeignet

Dateien zu diesem Bewerber

Anschreiben dummy-1029 tt
dummy-1030.td
dummy-1031.6od
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B. Auf diese Weise gekennzeichnete Bewerber werden den Fachbereichen in der neuen
Liste ,,Zur Prifung” in der Aufgabenliste angezeigt.

Zur Priifung
ingangsdatum % Bewerber = Kategorie 5 Kennziffer 5 Stelle & ot 5 ::.;ckmeldung Checklis
@ 08.11.2011 16:28 Anonymous-1001, A, 1109 Applikationsentwickler /in - Ndrnberg
(job11test. 1001 @heroes.eu) Java g
Offene Bewerbungen
. Eingangsdatum 5 Bewerber + Kategorie 5 Kennziffer 5 Stelle s ot 5 ::.;ckmeldung + Checkliste
@ 07112011 10:58 Anonymous-1012, A, 1109 Applikationsentwickler fin - Ndrnberg E.‘\
(job11test. 1012@herces.eu) Javag .
@ 07.11.2011 10:56 Anonymous-1007, A, 1109 Applikationsentwickler /in - Ndrnberg E.‘\
(job11test. 1007 @heroces.eu) Java g -
Neu @ 07.11.2011 10:56 Anonymous-1013, A, 1109 Applikationsentwickler /in - Ndrnberg ﬁ
(job11test. 101 3@herces.eu) Javag .
Ang Bewerbung
Eingangsdatum 3 Bewerber + Kennziffer 3 Stelle % Ort 3 Status Gesamt 3 Checkliste
08.11.2011 16:28 Anonymous-1008, A. (job11test. 1009@heroes.eu) 1109 Applikationsentwickler /in Java 6 MNdrnberg Angenommen (Asp) [3
07.11.2011 10:59 Anonymous-1002, A. (job11test 1002@heroes.eu) 1109 Applikationsentwickler /in Java 6 Nidrnberg Angenommen (Asp) [’_1
07.11.2011 10:58 Anonymous-1014, A. (job11test. 1014@heroes.eu) 1109 Applikationzentwickler /in Java & Ndrnberg Angenommen (Asp) @
07.11.2011 10:57 Anonymous-1005, A. (job11test 1005@heroes.eu) 1109 Applikationzentwickler /in Java & Ndrnberg Angenommen (Asp) @)
Abgelehnte Bewerbungen
Eingangsdatum % Bewerber %+ Kennziffer % Stelle % Ort % Status Gesamt % Checkliste
07.11.2011 11:01 Anonymous-1003, A. (job11test. 1003@heroes.eu) 1109 Applikationsentwickler /in Java & Nirnberg Abgelehnt (Asp) ﬁ
07.11.2011 11:00 Anonymous-1015, A. (job11test. 1015@heroes.eu) 1109 Applikationsentwickler /in Java & Nirnberg Abgelehnt (Asp) ﬁ

C. Personalbetreuer erkennen in der Tabelle ,Bewerbungen beim Fachbereich”, dass
sich ein Bewerber beim Fachbereich ,,In Prifung” befindet. Zudem wird auf dem
Bewerbungsprofil ein entsprechender Historieneintrag (inkl. des gewahlten

Feedbacks) angezeigt.
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4. ERWEITERUNG ERINNERUNGSFUNKTION BEI WEITERLEITUNG AN FACHBEREICHE: ESKALATIONSMAIL
AUCH AN VORGESETZTEN

Im System wurde nun die Mdéglichkeit geschaffen, die Erinnerungsemail fiir Fachbereiche mit
mehreren Zyklen und falls gewlinscht auch mit einer Eskalationsemail an den Vorgesetzten
des Fachbereich zu versenden.

Moglich ware hier zum Beispiel der folgende Ablauf:

- Erste Erinnerung: Wenn der Fachbereich eine Bewerbung nicht innerhalb einer
bestimmten Anzahl an Kalendertagen (Anzahl der Kalendertage kann vom
Administrator definiert werden) bearbeitet hat, wird eine Erinnerungsmail vom
System an ihn versendet.

- Zweite Erinnerung: Wenn der Fachbereich die offene Bewerbung nicht innerhalb einer
bestimmten Anzahl von Kalendertagen (Anzahl der Kalendertage kann vom
Administrator definiert werden) nach der ersten Erinnerung bearbeitet, wird die
Erinnerung erneut vom System an den Fachbereich gesendet.

- Dritte Erinnerung: Wenn der Fachbereich trotz der zweiten Erinnerung nicht reagiert,
wird vom System nach einer vom Administrator festgelegten Anzahl an Kalendertagen
eine weitere Erinnerung versendet. Bei dieser dritten Erinnerung wird die E-Mail im CC
an den Vorgesetzten des Fachbereiches (im Administrationsbereich kann zu jedem
Fachbereich ein Vorgesetzter ausgewahlt werden) versendet.

5. WEITERLEITUNG FACHBEREICH: ANGABE EINES RUCKMELDEDATUMS

Im System kann von Personalbetreuern bei der Weiterleitung von Bewerbungen ein
Rickmeldedatum angegeben werden. Mit diesem Datum kdénnen Personalbetreuer den
Fachbereich signalisieren, bis wann ein Feedback zur weitergeleiteten Bewerbung erwartet
wird. Die Erinnerungsfunktion kann den gewahlten Termin bericksichtigen, automatische
Erinnerungen kdonnen also erst nach Ablauf des gewahlten Termins versendet werden.

www.he-roes.de
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So funktioniert’s:

A. Der Personalbetreuer wahlt im , Weiterleiten-Dialog” ein Rlickmeldedatum aus.

Weitergeleitet an Meierhofer, Steffen (fachbereich2)
Angenommen von T, Jond siachbereich)
Riickmeldedatum 12.02.2014 F&uar 2014
Bemerkung —
«|[<|[=1>][»
Mo Di Mi Do Fr Sa So
12
3 4/ 5/ 6|7 8|9

10 11]12]13]14/15 /16
17/18[18|20|21/22| 23
24|25/ 26| 27 2]

B. Fir den Fachbereich bzw. den Personalbetreuer wird das gewahlte Riickmeldedatum
in einer neuen Spalte in der Tabelle ,,Offene Bewerbungen” (Fachbereich) bzw.
,Bewerbungen beim Fachbereich” (Personalbetreuer) angezeigt.

Offene Bewerbungen

%  Eingangsdatum 4 Bewerber % Kategorie 5 Kennziffer 5 Stelle - Ort ; Checkliste

Neu @ 28.02.2014 09:48 Anonymous-1038, A. (1038) 1109 Applikationsentwickler Nirnbe
Jin Java & Hewerbungsunteriagen - ﬁ

nterlagen unvellstandig

@ 07112011 10:58 Anonymous-1012, A, 1109 Applikationsentwickler Nirnbdrg [3:1
(job11test. 1012@heroes.eu) Jin Java 6

& 07.11.2011 10:58 Anonymous-1007, A. 1109 Applikationsentwickler Nirnbery [f_\\
(job11test. 1007 @heroes.eu) Jin Java 6

Neu @ 07.11.2011 10:56 Anonymous-1013, A. 1109 Applikationsentwickler Nirnberg t’.l
(job11test. 1013@heroes.eu) Jin Java 6
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6. SCHLAGWORTER ZUR STELLE

Im System wurde die Moglichkeit geschaffen, zu Stellen Schlagworter zu hinterlegen. Die
Schlagworter werden Uber eine Administrationsmaske gepflegt und kénnen (iber einen
Dialog auf der ,Stelle-bearbeiten-Maske” zugeordnet werden.

Die ausgewahlten Schlagworter werden im RSS-Feed der Stelle ausgeliefert und kénnen zum
Beispiel als Kennzeichnung fir Jobborsen bzw. fir die gesonderte Darstellung bzw.
Sortierung von Stellen auf der Webseite genutzt werden.

f"‘—-———-—————__——_——-"‘-\_

“Monster - Hot-Job -
< Stepstone
S~ B

Ransrsrbanmmoisrs #l Nnlina

Tags (R55-Feed)
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C. Ankiindigungen und Ausblick

In diesem Bereich finden Sie einen Uberblick (iber wichtige Themen, neue Funktionen und
Optionen, die wir in den nachsten Monaten zur Verfligung stellen. Falls Sie Fragen dazu
haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Kundenbetreuer.

1. ANONYMISIERUNG VON BEWERBUNGEN NACH SECHS IMONATEN

Nach aktueller Rechtslage empfehlen die Aufsichtsbehoérden, Bewerberdaten fiir maximal
sechs Monate zu speichern. Falls Sie die Anonymisierungsfrist in Ihrem System anpassen
mochten, berét Sie Ihr Kundenbetreuer gern zum weiteren Vorgehen.

2. RSS-FEED-ANPASSUNGEN NUR NOCH AN FEED VERSION 5

In Kundensystemen kdnnen zum Beispiel durch neue Felder oder sonstige
Kundenanforderungen Anpassungen am RSS-Feed nétig werden. Solche Anderungen werden
kiinftig nur noch an der aktuellen Version 5 des Feeds vorgenommen. Aus diesem Grund
empfehlen wir Kunden auf die aktuellste Version des Feeds umzusteigen.

www.he-roes.de
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3. NEUE OPTION: MOBILE-APP FUR FACHBEREICHE

In diesem Jahr werden wir eine Smartphone- und Tablet-Applikation veroffentlichen, mit der
Fachbereiche Feedback zu weitergeleiteten Bewerbungen geben kénnen.

So kénnen lhre Fachbereiche auch unterwegs Riickmeldung zu offenen Kandidaten geben
und die Recruiting-Prozesse damit noch weiter beschleunigen.

Screenshots einer Vorabversion:

Miiller, Walter
Java Entwickler, 1001
Tel.: 089/ 12 34 56

Kategorie A [ v ]

heroces .. ...

Kommentar

Schlagwérter

‘ Zurick

¢ )
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4. NEUE OPTION: FACEBOOK-STELLENMARKT

Des Weiteren wird hereos Kunden in diesem Jahr die Moglichkeit bieten,
Stellenausschreibungen aus dem Bewerbermanagementsystem in einer Facebook-
Stellenmarkt-Applikation im Cl des Kunden (inkl. Titelbild etc.) zu veroffentlichen. Diese
Facebook-Applikation kann in den Facebook-Auftritt lhres Unternehmens integriert werden.

Die Facebook-Applikation bietet dabei die Moglichkeit, eine Liste mit allen Gber das
Bewerbermanagementsystem im Kanal ,Facebook” veroffentlichten Stellen inkl. Suchfilter
(Freitext, Einsatzort, Aufgabenbereich) anzuzeigen. Bewerber kdnnen von hier aus die
Stellen 6ffnen, diese , liken, teilen (auf Facebook oder anderen Social-Media-Kanalen) und
sich direkt auf die ausgeschriebenen Positionen bewerben.

Screenshot einer Vorabversion:

facebook Suche nath Personen; Orten. und Dingen

doenimy | | CIEETE

horoes

Standort
Position
Freitextsuche

Suche Starten

Stellenausschreibungen Hamburg
Praktikant (m/w) - 20 Std./Woche
[ weitertesen |

| ehempfenien | E)senden [ Empfieh! dies deinen Freunden.

Stellenausschreibungen Hamburg

Praktikant (m/w) firr die Finanzbuchhaltung - 40 Std./Woche

| Empfenien | Ssenden 3 Empfieh dies deinen Freunden.

Stellenausschreibungen Berlin

Praktikant (m/w) - 20 Std./Woche

| #hEmpfehien | E)Senden [ Empfieh dies deinen Freunden.

Stellenausschreibungen Frankfurt

Praktikant (m/w) fir Finanzbuchhaltung - 40 Std./Woche -

| hEmpfenien | Esenden |3 Empfieh! dies deinen Freunden.

www.he-roes.de




hor-oes

5. VEROFFENTLICHUNG IN ONLINE-JOBBORSEN: KOOPERATION MIT DER KONIGSTEINER AGENTUR

Durch eine Kooperation mit der Kénigsteiner Agentur werden wir zukiinftig weitreichende
Moglichkeiten zur Veréffentlichung von Stellen aus heroes in externen Jobbdrsen anbieten
konnen. Neben kostenglinstigen Schaltungspaketen, wird das System unter anderem auch
Vorschlage unterbreiten, in welchen Medien die Veroffentlichung einer bestimmten Stelle

sinnvoll ist.
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