2> Mai 2016

Release Notes

zur heroes e-recruiting Version 16.0

Uber den konkreten Einspieltermin werden Sie von unserem Account Management vorab informiert.
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Einleitung

Einleitung

Mit der neuen Version von heroes e-recruiting 16.0 stellen
wir Ihnnen eine Reihe neuer Funktionalitdten und Verbesse-
rungen zur Verflgung.

Einige dieser Funktionen kénnen optional ausgewahlt wer-
den. Sollten Sie die mit »optional« gekennzeichneten Funk-
tionen in lhrem System nutzen wollen, sprechen Sie bitte
Ihren Account Manager an.



Standard Funktionen

Die folgenden Funktionen und Anderungen stellen wir
Ihnen mit der ndchsten Version von heroes e-recruiting
zur Verfligung:

Darstellung der Bewerberverwaltung

Neues Design und Funktionalitaten des Bewerberprofils
Matching von Bewerbern zur Stelle

Bewerberprofil: Neue Dokumentenverwaltung

Neues Design der Stellenmaske

Stellenmaske: Reiter Historie

Stellenmaske: Neue Funktionen der Anzeigenerstellung
Zeichenzahler fir Textfelder

Neue Funktion des Stellenfilters

S N N N N Y SRR N NN

Zugang zur Mailqueue

Ubersicht: Standard Funktionen



Darstellung der Bewerberverwaltung

Reiterdarstellung der Bewerber-/Kandidatenliste

Personalbetreuer
~ Arbeitsbereich Die Gliederung der Bewerber/Kandidaten erfolgt durch die Verteilung auf
+ Aufgabenliste aa verschiedene Reiter. Durch diese Reiterstruktur wird der gesamte Be-
» Stellenverwaltung werber/Kandidaten-Pool bereits vorgefiltert. Dadurch ist eine benutzer-
+ Stellenbedarf 6 freundliche Kategorisierung der Bewerber/Kandidaten gewahrleistet und
+ Archiv der Benutzer hat einen schnelleren Zugriff auf die gesuchten Bewerber/
+ Bewerberverwaltung Kandidaten.
~ Auswertungen m
S Bt
Berichtszentrale a R Kategorie Iniistivbewerbung Anuh,lb il
0 Q Bentz, Melitta (melitta.bentz@email.de) Cc nein 1
Allgemein 0 [ Benz, Bertha (bertha.benz@email.uk) A nein 1
v Mein Account 0 Q Bosch, Carl (carl.bosch@email.de) B nein 1
* ZuganQSdaten 0 E Brill, Yvonne (yvonne.brill@email.de) A nein 1
+ Passwort @ndern -
0 E Burger, Martha (martha.birger@email.de) A nein 1
+ Downloads
\ E Cori, Gerty Theresa (gerty.cori@email.de) nein 1

Der Bewerber-/Kandidaten-Pool wird in nachfolgende Reiter
untergliedert.

Reiter »Alle«

Innerhalb dieses Reiters befinden sich alle Bewerber/Kandidaten
die im System gespeichert sind. Durch die Filtermdéglichkeiten kann
somit der gesamte Pool bearbeitet werden.

Reiter »Talentpool«
Alle Bewerber/Kandidaten, die in den Talentpool aufgenommen wurden,
werden automatisch in den Reiter »Talentpool« Ubernommen.

Reiter »Initiativbewerbung«
Bewerber/Kandidaten, die sich initiativ bewerben, also ohne auf eine
konkrete Stelle, werden im Reiter »Initiativbewerbung« aufgelistet.

Reiter »Externe Profile«

Dieser Reiter ist nur fir optionale Funktionalitdten gedacht. Sobald das
»Bewerben mit dem Xing-Profil« aktiviert ist, oder Kandidaten von der
Rolle »Dienstleister« vorgeschlagen werden, wird der Reiter eingeblendet
und enthalt alle entsprechenden Bewerber/Kandidaten.

Bewerberverwaltung: Darstellung der Bewerberverwaltung



Kennzeichnung der Offline-/Onlinebewerber

Es wird grundsétzlich zwischen Onlinebewerbern und Offlinebewerbern unterschieden. Um auf einen Blick
zu erkennen, welcher Kategorie der Bewerber zugeordnet ist, wird dieser innerhalb der Bewerberverwaltung
entsprechend markiert. Onlinebewerber sind durch ein Bildschirmsymbol gekennzeichnet und Offlinebewerber

durch ein Briefsymbol.

Alle Talentpool Initiativbew|
Onlinebewerber E

s Offlinebewerber

Barkhausen, Heinrich (1114)

Bentz, Melitta (melitta.bentz@ema

Benz, Bertha (bertha.benz@emai

Bosch, Carl (carl.bosch@email.d¢

Brill, Yvonne (yvonne.brili@email.

Bewerberverwaltung: Darstellung der Bewerberverwaltung



Neues Design und Funktionalitaten
des Bewerberprofils

BRM-Maske (Bewerber Relationship Management)

Bewerbung auf die Stelle Geschéftsfiihrer (m/w) Sondermaschinenbau, Miinchen (1001)

41048 - Frau Amalie Dietrich Matching [i] Aktuelle Bewerbungen B
E-Mail Telefon Aligemeines Bewerberprofil
amabs, districhgemal do 0049 123 967654321 - Status In Bearbetung (Bewerber Eingangsdatum 02.11.2015
Mobiltelefon -
] Newsletter Geschaftsfihrer (m/w) Sondermaschinenbau, Miinchen (1001) (in Bearbeitung) Wiy
Status Freigegeben (Bewerber) Eingangsdatum 17.05.2016
_ Vorstellungsgesprach stattgefunden Bewerbung Referenznummer 1001-1048
o IT Business Analyst E-Commerce (m/w), Berlin (1006) (veroffentliicht) Trerdr
1 Status Bei lnternem Ansprechpartner Eingangsdatum 02.11.2015
Fuhrungskraft Management
0 9 i [i ] Manager — Health Technology, Manchester (1017) -
Kommentar [ - Fahrerschein KI. B l (veroffentlicht)
Frau Dietrich hat mehrere Jahre Fahrungserfahrung far Teams mé mehr als 10 Moshn - Status Abgelehnt (P Eingangsdatum 18.03.2016
Finance Business O Intern (IT), Mi is (1019) ey
Status Freigegeben (Bewerber Eingangsdatum 18.03.2016

Status Freigegeben (Bewerber] Eingangsdatum 17.05.2016

Projektmanager (m/w) Consumer Products, Berlin (1045) (In Bearbeitung) ‘

- Aktionen zum Bewerber | Ablehnen > | Einstelien |

Datum Beschreibung Sender Empfanger Betreff
8 17052018 1541 neue an System (system) System (system)  Bewerbung von Dietrich auf die Stelle (miw) i . 1001 Q
B 170520161541 neue an System (system) System (system)  Bewerbung von Dietrich auf die Stele (mw) 1001 Q
B  17.052016 15:41 neue an aluse System (system) System (system) Bewerbung von Dietrich auf die Stelle (miw) i 1001 Q
B  17.052016 1541  Eingangsbestatigung an Bewerber (Konkret) System (system) System (system)  Ihre Bewerbung vom 17.05.2016 auf die Stelle (miw) L1001 @
€f 170520161540  Kurzbewerbung Dietrich, Amalie (amabe dietrich@emai de) Neu angelegt
[ 18.03201610:33  Anderung ABC Kategorie Personal, User (personal) Kategorie A vergeben
Seite 1 von 1 Seiten

Die »BRM-Maskex« ist in die vier Bereiche »Stammdaten«, »Aktuelle Bewerbungen«, »Matching« und
»Ubersicht & Funktionen« unterteilt. Auf Grund der klaren Unterteilung der einzelnen relevanten Informationen,
ist es moglich auf einen Blick alle notwendigen Informationen zum Bewerber/Kandidaten visuell zu erfassen.
Der obere Bereich der Maske, wie Stammdaten und aktuelle Bewerbungen, bleibt immer unverandert
dargestellt.

Beim Matching und bei allen weiterfihrenden Aktionen, Funktionen und Informationen héngt es

davon ab, ob das allgemeine Bewerberprofil oder eine konkrete Bewerbung ausgewahlt ist. Sobald eine
konkrete Bewerbung ausgewahlt wurde, passen sich die Optionen und Informationen im unteren Bereich der
»BRM-Maske« entsprechend an.

Was soviel bedeutet, dass nur die Daten und Informationen ersichtlich sind, die der ausgewahlten Bewerbung
zugeordnet sind. Des Weiteren stehen ausschlieBlich die Aktionen zum Bewerber zur Auswahl, die im aktuellen
Status der Bewerbung mdglich sind.

Neues Design und Funktionalitaten des Bewerberprofils



Stammdaten

1048 - Frau Amalie Dietrich

E-Mail Telefon
amalie.dietrich@email.de 0049 123 987654321
Mobiltelefon Social Media Profil

_J Vorstellungsgesprach stattgefunden V| Newsletter

Kategorie Schlagworter (3

BCO

Fuhrungskraft = Management

Kommentar (3
Frau Dietrich hat mehrere Jahre Fihrungserfahrung fir Teams mit mehr als 10 Mitarbeitern.

Im linken Anzeigebereich der Maske, ist das Profilfoto des Bewerbers angeordnet.
Darunter befindet sich die ABC-Kategorisierungsfunktion zum Bewerber, mit der

zugehorigen Kategorisierungshistorie.

Der Aufruf der Bewerbungsmappe als PDF ist mit dem Profilfoto

verknUpft. Sobald der Mauszeiger Uber dem Foto platziert wird, E
Kategorie kann, im Kontext zur Bewerbung, das Bewerber-PDF aufgerufen Bewerbungsmappe

als PDF offnen

E B Co werden.

Im Headerbereich werden neben der internen Kennziffer des Bewerbers/Kandidaten, dem Namen mit Anrede
und Titel, noch weitere Informationen/Funktionen angezeigt. Je nach Konfiguration, sind die angezeigten Infor-
mationen, wie zum Beispiel »interner/externer Bewerber« oder »Schwerbehinderung« auch klickbar.

B
1048 - Frau Amalie Dietrich u
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Im darunter liegenden Bereich sind allge-
meine Daten zum Bewerber zu finden. Des
Weiteren stehen weiterfihrende Funktionen,
wie Verschlagwortung, Kommentar etc. zur
Auswahl.

Social Media Profil

Sobald ein Bewerber/Kandidat seine
Bewerbung mit der Funktion »Bewerben
mit Xing-Profil« abgegeben hat, erscheint
auf der »BRM-Maske« der Informations-
punkt »Social Media Profil«.

Durch Anklicken des Xing-Logos wird der
Link zum 6ffentlichen Xing-Profils des
Bewerbers/Kandidaten gedffnet.

Aktuelle Bewerbungen

1048 - Frau Amalie Dietrich

E-Mail Telefon
amalie.dietrich@email.de W
Mobiltelefon Social Media Profil

_| Vorstellungsgesprach stattgefunden | Newsletter

Schlagworter [

Fuhrungskraft Management

Kommentar (&

Frau Dietrich hat mehrere Jahre Fihrungserfahrung fur Teams mit mehr als 10 Mitarbeitern.

Im rechten Bereich der »BRM-Maske« sind das allgemeine Bewerberprofil und alle konkreten Bewerbungen

des Bewerbers/Kandidaten aufgeflihrt. Den einzelnen Positionen kénnen allgemeine Stelleninformationen und

der Status des Bewerbers zur Stelle und der der Bewerbung selbst entnommen werden.

Aktuelle Bewerbungen

Aligemeines Bewerberprofil

Status In Bearbeitung (Bewerber)

Oben rechts wird die Anzahl
der konkreten Bewerbungen

L/ f

angezeigt.
Eingangsdatum 19.11.2015

Status Bei Internem Ansprechpartner

Trainee - Account Manager (m/w), Berlin (1020) (veroffentlicht)

Ok

Eingangsdatum 19.11.2015

Darlber hinaus ist die aktuelle

Bewertung des Kandidaten,

Status Freigegeben (Bewerber)

Global Management Trainee (w/m), Miinchen (1021) (verdffentlicht)

Eingangedatem 17052016 anhand der Sternebewertung

Status Freigegeben (Bewerber) Termin 01.06.2016 09:00

Trainee - Krankenhausmanagement (w/m), Leipzig (1022) (veroffentlicht)

zu sehen.

ik

Eingangsdatum 17.05.2016

Wird eine konkrete Bewerbung, durch Anklicken der Position ausgewahlt, stehen weitere Informationen und

Funktionen zur Verfligung. Das manuelle Andern des Status des Bewerbers, durch Anklicken des Flaggen-

Icons und die Option die Terminansicht (Bearbeitungsfenster), durch Klicken des Kalender-lcons, zu 6ffnen.

Trainee - Krankenhausmanagement (w/m), Leipzig (1022) (veroffentlicht) ) *

Status Freigegeben (Bewerbe ﬁermig@ 01.06.2016 09:00
s

Bewerbung Referenznummer  1022-10

)

Eingangsdatum 17.05.2016
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Matching & Bewertung

Ist eine konkrete Bewerbung ausgewéahlt, 6ffnet sich zuséatzlich der Anzeigebereich »Matching«. Hier werden
zwei Arten der Bewerber-/Kandidatenbewertung angezeigt.

Manuelles Bewerten mit der »Sternebewertung«

Diese Bewertung erfolgt manuell durch den Personaluser. Durch Anklicken der

Matching € | Sterne, kann eine Bewertung von einem bis fiinf Sterne vergeben werden.

77,,"7—-—\

ok
p—

83%

Dadurch kann schnell visualisiert werden, wie passend der Bewerber/Kandidat
zur Stelle ist.

mill .. s

e S | Abweichend von der ABC-Kategorisierung,

die sich auf das allgemeine Bewerberprofil
bezieht, ist somit, eine klare Bewertung des

Bewerbers/Kandidaten zur Stelle (Bewerbung)

maoglich.

}6.2016 09:00
Eingangsdatum 17.05.2016

I_.A;I.A ——1//

Automatisches Matching

Das automatische Matching zur Stelle (Bewerbung) wird vom System durchgefiihrt, und entsprechend auf der
Matching-Skala angezeigt. Das automatische Bewerten, kann nur erfolgen, wenn die notwendigen Daten vom
Bewerber/Kandidat im System zur Verfligung stehen.

Um die fir das Matching notwendigen Daten zu erheben,

Matching
missen entsprechende, stellenspezifische Fragen* zur Stelle A hAk Matching I Aktuell
angelegt werden, die der Kandidat wahrend des Bewerbungs- -
- ) . = Aligemei
prozesses beantwortet. (*Siehe dazu Kapitel »Matching relevante 3% — status In
Fragen«) Trainee -
(veroffen
Es gibt zwei Varianten der Darstellung des durchgefiihrten — Status Bt
Matchings, anhand der stellenspezifischen Fragen. Sollten .
keine Ausschlusskriterien vorhanden sein, wird der Infobereich - (vemﬂe
i i i H H ; g’l\usschlusskﬁﬁeﬁen o Status Ei
nicht angezeigt, sondern ausschlieBlich die Matching-Skala. - Bewerbu
Sobald der Bewerber/Kandidat ein Ausschlusskriterium nicht A v:,':,r::'s shem L8 Trainee -
erflllt, wird die Information unterhalb der Matching-Skala (;:::s eF':

eingeblendet.
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Durch Anklicken des Info-lcons wird o
Ausschlusskriterien o

ein PopUp-Fenster gedffnet, in dem

Fur folgende Fragen wurden die Mindestpunkte nicht erreicht.
vorhan...

- Fuhrerschein KI. B ‘

entnommen werden kann, welche (’J! )

e . . - Fuhrerschein KI. B vorhanden
Ausschlusskriterien nicht erfullt - Reiseberetschaft vorhanden?

- Fuh fah ?
wurden. Ghrungserfahrung

Weiterfiihrende Aktionen

Alle weiterfihrenden Aktionen sind entweder in der Aufklapp- Aktuelle Bewerbungen

Schaltflache »Aktionen zum Bewerber« zu finden, oder sind i ae Fatiars s

als einzelne Buttons direkt anklickbar. Welche Aktionen im Status in Bearbeftung (Bewarhar)
. . . i - | Aktuelle Bewerbungen
Detail zur Auswahl stehen, hangt davon ab, in welchem Jnison: Aeronnt Nam _
Status Beiinternem Anspi -
Kontext sich der Benutzer gerade befindet. Unterschieden Moeneney Bevsherperii
Status In Bearbeitung (Bewerber)

wird zwischen dem allgemeinene Bewerberprofil und einer \
konkreten Bewerbung. v Status BeiInternem Ansprechpartner

Allgemeines Bewerberprofil

Die Schaltflache »Aktionen zum Bewerber« enthélt, im Kontext zum allgemeinen w Aktionen zum Bewerber

Beweberprofil, nur eine eingeschrénkte Auswahl an Aktionen. Es stehen hier Interne Notiz

alle Aktionen zur Verfiigung, die nicht den Zusammenhang zu einer konkreten Sperren

Bewerbung voraussetzen oder bendtigen. Wiedervoriage
Zuordnen

Konkrete Bewerbung

Sobald eine Bewerbung ausgewahlt ist, erweitert sich die v Aktionen zum Bewerber | Ablehnen >

Anzahl der méglichen Aktionen. Jedoch sind nur Aktionen Interne Notiz
auswahlbar, die im Zusammenhang zur Bewerbung stehen. Korrespondenz
Dariiber hinaus sind die beiden Funktionen »Ablehnen« B
. . N " Talentpool
und »Einstellen« als direkt anwahlbare Schaltflachen auf : i )
Weiterleiten
der Maske platziert. Wiedervorlage

Neues Design und Funktionalitaten des Bewerberprofils



Ubersicht & Funktionen

Der untere Bereich der »BRM-Maske« ist in die Reiter »Historie«, »Dateien«, »Checkliste«, »Dokumente« und
»Bewerbungsmappe« unterteilt. S&mtliche Informationen und Daten, die in den Reitern vorhanden sind, beziehen

sich immer auf die ausgewéahlte Bewerbung oder auf das allgemeine Bewerberprofil.

Datum - Beschreibung
B8 17.05.2016 15:41 Eingangsmail neue Bewerbung Benachrichtigung an Personaluser System (system)
B8 17.05.2016 15:41 Eingangsmail neue Bewerbung Benachrichtigung an Personaluser System (system)

Reiter »Historie« -
Histore | Dateien | checkiiste | Dokumente
Der Reiter »Historie« beinhaltet alle relevanten i
Informationen die im Zusammenhang zur Datum - Beschreibung
17.05.2016 15:41  Eingangsmail neue Bewerbung Benachrich
Bewerbung stehen. 2 S 2 :
B 17.052016 15:41 Eingangsmail neue Bewerbung Benachrich
. - B 17.05.2016 15:41 Eingangsmail neue Bewerbung Benachrich|
» «
Relter Datelen B 17.05.2016 15:41 Eingangsbestatigung an Bewerber (Konkr¢
, ) . 08 170520161540 Kurzbewerbung
Alle Dateien, die der Bewerber/Kandidat zur Bewerbung 180320161033 Anderung ABC Kategorie

hochgeladen hat, stehen im Reiter »Dateien« zur Ansicht
zur Verfiigung. Dariliber hinaus kénnen weitere Dokumente
und Unterlagen hochgeladen werden.

= Historie ! > Ielen !') Checkliste | ¥ Dokum Reiter »CheCKIISte«

Sobald eine Checkliste beim Anlegen

Dateien zu diesem Be

Anschreiben Anschreiben_Trainee Ac der Stelle ausgewéhlt wurde, ist diese

Lebenslauf i

Shomal= | ebsnsl Trainee Acc im Reiter »Checkliste« bearbeitbar.

Foto Foto_08.jpg

Zeugnisse ——

Sonstige [[oachsuhen...] Keme! 2 Historie | < Dateien > Checkiiste !-} Dokume
Nt | Durchsuchen... | Keine [

Zum allgemeinen Bewerberprofil
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Reiter »Bewerbungsmappex«

Alle den Bewerber/Kandidaten

Bewerbungsmappe

betreffenden Informationen sind
@ Personliche Angaben im Reiter »Bewerbungsmappe«
T gespeichert. Der Reiter ist fiir eine
e Ubersichtlichere Anordnung noch-

lifikati L . .

. Sualketionen mals in vier Gruppen unterteilt, die
E Weitere Angaben einzeln aufgeklappt werden kdnnen.

Reiter »Dokumente«

Verfugbare Dokumente

v Bewerberdaten Export

Ersteller | EI

Typ v

Filter Ioschen
Datum Kategorie Typ Name Ersteller Bemerkung

@ 24.05.2016 11:21 Intern Bewerbungsmappe  Bewerbungsmappe intern Personal, User (personal) @x @
24.05.2016 11:20  Intern Vertrag Kraftfahrzeugiberlassung Personal, User (personal) ZxR@AR
24.05.2016 11:19 Intern Vertrag Arbeitsvertrag 1 Personal, User (personal) % @
24.05.2016 10:17  Intern Upload Leitfaden - 1. Interview Personal, User (personal) Zx
24.05.2016 09:52  Intern Upload Lebenslauf - Lebenslauf_Trainee Krankenhausmanagement.docx Personal, User (personal)
24.05.2016 09:52  Intern Upload Foto - Foto_08.jpg Personal, User (personal)
24.05.2016 09:52  Intern Upload Anschreiben - Anschreiben_Trainee Krankenhausmanagement.docx Personal, User (personal)

2

Innerhalb des Reiters »Dokumente« kdnnen, individuell zur Bewerbung, weitere Dokumente erstellt, hochge-
laden und kombiniert werden. So besteht eine héchst flexible Funktion zur Dokumentenerstellung. Dartiber
hinaus kdnnen Dokumente, flr eine klare Zuordnung, als intern oder extern gekennzeichnet werden. Wie auch
bei allen anderen Reitern, passt sich der Inhalt entsprechend der ausgewahlten Bewerbung an. Befindet sich
der Benutzer innerhalb des allgemeinen Bewerberprofils, werden alle Dokumente angezeigt.

Diese kdnnen entsprechend mit der Filterfunktion

Stelle [ E]
selektiert werden. Auch im Kontext zu einer konkreten Ersteller [ [=]
Bewerbung stehen Filtermdglichkeiten zur Verfligung. e od

Neues Design und Funktionalitaten des Bewerberprofils



Bewerberdaten Exportieren

Durch die Funktion »Bewerberdaten Export« kdnnen die Stammdaten
des Bewerbers/Kandidaten auch als CSV-Datei oder in anderen Formaten | Download CSV I

exportiert werden.

Neues Dokument erstellen

Es kénnen Dokumente aus gespeicherten Vorlagen generiert werden. Es gibt die Kategorien Bewerbungsmappe
und Vertrag. Diese Dokumente kdnnen direkt Uber die Auswahl »Stelle« einer Bewerbung zugeordnet werden.
Grundlegend sind die weiteren wahlbaren Optionen beim Erstellen einer Bewerbungsmappe oder eines
Vertrags identisch. Das Dokument kann als intern oder extern gekennzeichnet und aus einer Vorlage heraus

generiert werden. Darlber hinaus
kénnen durch die Selektion inner-

halb des Punktes »Dateianhange« Stelle | Trainee - Krankenhausmanagement (w/m)/ |
die gewdhlten Dateien einem Vorlagenkategorie [ Bewerbungsmappe [=]
Dokument angehéngt werden. i NSRS

Fotolink i]
Somit kénnen vollumféngliche Name [pevwierbermappe FOF intern ]
Dokumente erstellt werden, die e o [ Vordefinierte Druckversion [~]
. . . Bemerkung I J
je nach Bedarf unterschiedliche Dateisnhange |
Informationen beinhalten : _ [ Anschreiben - Anschreiben_Trainee Krankenhausmanagement.docx

' Speichern Abbrechen =
7] Foto - Foto_08.jpg

 —

F Lebenslauf - Lebenslauf_Trainee Krankenhausmanagement.docx

Leitfaden - 1. Interview

Vorlagenkategorie »Bewerbungsmappe«

Beim Erstellen einer Bewerbungsmappe besteht eine weitere Option, und zwar die Option »Fotolink«. Durch
Anhaken der Checkbox, wird das individuell erstellte Bewerber-PDF dem Profilbild zugeordnet. Dadurch wird
beim Anklicken des Profilbildes nicht das standardisierte Bewerber-PDF aufgerufen, sondern das zugewiesene.

Kategorie @) Intern() Extern
Fotolink vl )
Name Bewerbermappe PDF
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Upload von Dateien

Durch die Funktion »Upload« besteht die Méglichkeit Dateien (Dokumente) direkt zu einer Bewerbung hochzuladen.
Diese Dokumente kdnnen interne oder auch externe sein, welche entsprechend gekennzeichnet werden kdnnen.

Stelle | B
Kategorie © Intern©) Extern

Name [ |
Bemerkung [ j
Datel |[ Durchsuchen... ]Keine Datei ausgev4
Dateianhange hd

Hochgeladene Dokumente kdnnen mit
bereits erstellten Dokumenten kombiniert,
oder alternativ als einzelnes Dokument
hochgeladen werden. Somit steht es auch
zur Erstellung anderer Dokumente als
Dateianhang zur Auswahl.
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Stellenmaske - Reiter »Fragen zur Stelle«

Matching von Bewerbern zur Stelle

Um vom System ein automatisches Matching des Bewerbers/Kandida-
Personalbetreuer B i )
ten zur Stelle durchfiihren zu lassen, missen entsprechende Fragen, die
~ Arbeitsbereich . .
bewertet werden kénnen, an den Bewerber/Kandidaten gestellt werden.
+ Aufgabenliste 44

e Das kann entweder Uber den registrierten Bewerberbereich oder direkt
+ Stellenverwaltung ..
\C\,// Uber das Kurzbewerbungsformular erfolgen.
+ Stellenbedarf 6
+ Archiv Stelle Fragen zur Stelle | Veroffentiichen | Anzeigen | Aufgabe ‘ |

+ Bewerberverwaltung

Anlegen von stellenspezifischen Fragen

Fragen zur Stelle werden im Bereich \Weitere Fragen® zusatzlich zu den Standardfragen angezeigt.
Dabei konnen Sie eigene Fragen anlegen oder aus einem definierten Fragenkatalog wahlen.

+ Auswertungen

+ Berichtszentrale

Vorlage [ 7
Reiter/Kategorie | E}
- Bezeichnung @9 Deutsch -
Allgemein
~ Mein Account Sortierung I
ArtderF Auswahliste
+ Zugangsdaten o l [=]
Daten | E!
+ Passwort andern S ]
+ Downloads Kurzbewerbung | E!

[ios | soccrem

Matching relevante Fragen

Die fur das automatische Matching verwendbaren Arten von Fragen sind:

e Auswabhlliste

e Mehrfach Checkboxen
e Mehrfachliste

e Radio Buttons

e Zahl
/'—\
\\ =
Pflichtfeld Auswahliiste
Kurzbewerbung Datum
Datum (Monatsauswahl)
e | counsoarect
Einfacher text
| Kurzer Text
| Langer Text
Link-Textfeld
Mehrfach Checkboxen
Mehrfachliste
Radio-Buttons
Zahl

Matching von Bewerbern zur Stelle



Anlegen von Fragen

Um ein passendes Matching zu erhalten, miissen den Fragen auswertbare Punkte zugeordnet werden. Bei
allen Arten von Fragen, die fir das Matching verwendet werden kénnen, ist das Zuordnen von Punktewerten
identisch. Nach der Auswahl der gewiinschten Art der Fragen, muss der gewiinschte Datensatz ausgewahlt

werden.
frtdertrmas (e [] Zur Auswahl stehen die Datenséatze
o = »Ja/Nein«
Pflichtfeld Ja/Nein und
Kurzbewerbung Ja/Nein/Keine Angabe
=3 »Ja/Nein/Keine Angabex.

Durch Anklicken der Schaltflache »Punkte« kénnen Dton [amiein Bl

einzelne Datenséatze erstellt werden. Diese wiederum, Punkte

kénnen individuell selektiert und mit den
entsprechenden Punkten bewertet werden.

— Durch das Auswerten der vergebenen
I:QL_ : I;,W—i: Punkte in Abhangigkeit der Antwort

Mindestpunktzahl (von) 5000 N ] des Bewerbers/Kandidaten kann das

Mindestpunktzahl (bis) W\ (100.00 | Matching durchgefliihrt werden.

Um Ausschlusskriterien festzulegen, muss der Punktebereich, in Bezug auf die Punkteverteilung, des mindes-
tens zu erreichenden Punktewertes vergeben werden. Die méglichen Antworten, die als Ausschlusskriterium
gelten sollen, durfen nicht innerhalb des mindestens zu erreichenden Punktebereichs liegen.

HINWEIS: Bei Interesse an individuellen Wertelisten (Daten), kontaktieren Sie

bitte Ihren zustandigen Account Manager. Wir helfen lhnen gerne weiter.

Matching von Bewerbern zur Stelle Version 16.0



Neues Design und Funktionalitat
der Stellenmaske

Maskendesign

Ab sofort steht den Benutzern der Rolle ,Personalbetreuer” eine komplett neu gestaltete Stellenmaske zur

Verfligung. Der gesamte Aufbau der Maske wurde grundlegend Uberarbeitet, um dem Benutzer eine bessere

Ubersichtlichkeit der stellenbezogenen Daten zu bieten.

1021 - Global Management Trainee (w/m)

APl Eeverver einstelien > [ Wiedervoriage

[C] Werkstudententatiokeit
[C] Diplomarbeit
[] Ferienarbet/Aushitstatigkeit

Tags (RSS-Feed)

Buchhatung
Fihrungskraft
Marketing

om —
E] Stammdaten
Basisdaten Einsatzort
Kennziffer 1021 Postieitzahl 0233 |
Erstellt von Personal{ +49 59 12345673 / personal@heroes.eu ort [Manchen ]
Als Stellenvoriage verwenden [0 Land [Destschiana =
Vorlagentext [ ] o
Position [ Trainee (wim) ]oe Zuordnung
Aufgabenbereich [ 7 7 = elen [Baufischer Group AG =]
Anzan! Stellen F ] [Zentrale Baufischer AG [=]
Zu besetzen ab @ zum frishestmdglichen Eintritistermin Dienstieister HR Service AG - -
@ konkretes Datum Personal Service GmoH
© kentinuierlich -
Beschéftigungsart Festanstelung
0] Zeivertrag Kategorisierung
[T Praktikum

Fragebogen und Checkliste

Zuﬁland\gke\(en

Veririeb

Weiterfiihrende Funktionen

Die Schaltflachen flr weiterflihrende
Funktionen wurden vom unteren

in den oberen Bereich der Maske
gesetzt.

Reiterdarstellung

Die zu flillenden Felder (Arbeitsbe-
reiche) sind nun in verschiedene
Reiter untergliedert. Dadurch wird
dem Benutzer ein gezielteres Bear-
beiten der Stelle erméglicht.

1021 - Global Management Trainee (w/m)

Q Bewerber einstellen & Wiedervorlage

Stammdaten

1021 - Global Management Trainee (w/m)

Q Bewerber einstellen 3 Wiedervorlage

< stelle

‘ Stammdaten

Neues Design und Funktionalitat der Stellenmaske



Aufklappmenii

Die einzelnen Arbeitsbereiche sind innerhalb der Reiter noch-
mals in verschiedene Bereiche unterteilt, die separat ein- oder
ausgeblendet werden kdnnen. Diese Funktion gewahrleistet eine
verbesserte Ubersichtlichkeit wéhrend der Bearbeitung.

1021 - Global Management Trainee (w/m)

Abschliefen | Q
%= Fragen zur Stelle | 9 Verdffentlichen

Stammdaten

e Fragebogen und Checkliste

Druckversion

-’ Anzeigen

Zweispaltige Bearbeitungsmaske

I

Basisdaten

Kennziffer

Erstellt von

Als Stellenvorlage verwenden
Vorlagentext

Position

Aufgabenbereich

Anzahl Stellen

Zu besetzen ab

Beschiftigungsart

ustandigkeiten

ragebogen und Checkliste

I ‘ nzeige

1021
Personal / +48 85 1234/

Elnhal Management Tra

Management / Gescha
(@ zum frihestmdglich
) konkretes Datum
@) kontinuierlich

Festanstelung
Zeitvertrag
Praktikum
Werkstudententstig
Diplomarbeit
Ferienarbeit/Aushilf

Um dem Benutzer beim Erstellen der Stellenanzeige eine bessere Bearbeitungsqualitat zu bieten, besteht zu

allen Neuerungen zusétzlich die Mdglichkeit die »Stellen bearbeiten Maske« zweispaltig anzuzeigen. Die einzel-

nen Reiter sind mit einem Pfeil versehen. Durch Anklicken dieses Buttons, kann der Reiter in eine zweite Spalte

verschoben werden. Dadurch werden die angewahlten Reiter neben einander angezeigt und kénnen parallel

bearbeitet werden. Die Reiter kdnnen flexibel in die zweite Spalte verschoben werden oder auch entfernt.

1021 - Global Management Trainee (w/m)

Abschiieien | Q

> Fragen zur Stelle = Verdfientiichen

Bewerber einstellen 3

Druckversion

Wiedervorlage

Stammdaten

Basisdaten
Kennziffer

1021

Fratallt won Perznnal i +40 20 1734ACRTR ! nerennalfhernes. e

Korrekturlesen

€3 Aufgabe: Stellentext Korrekt

Layoutprifung

ACHTUNG: Die zweispaltige Darstellung ist nur aktiv, wenn die Standard Bildschirmauflésung grof3er
als 1920 Pixel ist. Sollte die Auflésung nicht gegeben sein, werden die Pfeile nicht angezeigt, da eine

zweispaltigig Darstellung nicht moglich ist.

Neues Design und Funktionalitat der Stellenmaske



Stellenmaske

Reiter »Historie«

Innerhalb der neuen Stellenmaske wird zusatzlich der Reiter »Historie« hinzugeflgt. Innerhalb dieses Reiters
kann auf die Historie zur Stelle zugegriffen werden.

1016 - Biologielaboranten / BTA / MTA (m/w) fur die bakteriologische Forschung

Abschlieken 2 Bewerber einstellen 2 Freigabe anfordern Wiedervoriage
el

Vorgang Bearbeiter Empfinger Datum Kommentar Datei
Stelle genehmigt Fach, bereich (fachbereich) Perzonal, User 04.05.2018 1742 -
Stelle weitergeleitet Perzonal, User (perzonal) Fach, bereich 04.05.2016 1741 -
Stelle zurdckgezogen Perzonal, User (perzonal) 04.05.2016 1741 Unterneshmenzwebsite -
Wiedervorlage eingetragen Perzonal, User (personal) Perzonal, User 04.05.2016 1741 21.09.2016 -
Stelle werdffentlicht Perzonal, User (personal) 30.10.2015 14:16  Unternehmenswebsite -
Stelle angelegt Personal, User (personal) 30102015 10:48 Neue Stelle angelegt -

Diese beinhaltet folgende Informationen zu bereits durchgefihrten Aktionen im Kontext zur Stelle.

e Stellenbedarf angelegt

e Stellenbedarf an Personaler gesendet
e Stelle zur Freigabe gesendet

e Stelle freigegeben

e Stelle nicht freigegeben

e Stelle angelegt

e Stelle veréffentlicht

e \Veréffentlichung beendet

e Wiedervorlage zur Stelle

e Bewerber eingestellt

e Stelle geschlossen inklusive der Angabe des Grunds

Stellenmaske: Reiter »Historie«



Stellenmaske - Reiter »Anzeigen«

Neue Funktionen der Anzeigenerstellung

Unter dem Reiter »Anzeigen«, kénnen Stellenanzeigen aus verschiedenen
Personalbetreuer ) . . " .
Vorlagen ausgewahlt und gespeichert werden. Diese Vorlagen kénnen im
Reiter »Verodffentlichen« den Veroffentlichungskanalen zugeordnet werden,

oder auch den Ansichts- und Druckoptionen innerhalb des Systems.

¥ Arbeitsbereich

+ Aufgabenliste 44

,’-—'—_\
'Y
(el Stellenverwa‘lt_% _—

+ Stellenbedarf 6 Stelle | Fragen zur Stelle | Veroffentliche
+ Archiv
Verfugbare Anzeigen
+ Bewerberverwaltung
Name Anzeigentyp Typ
HTML Stellenanzeige 1 HTML Template Standard Onlineanz¢
~ Auswertungen HTML Stellenanzeige 2 HTML Template
) Link Stellenanzeige Link Standard Druckvorlg
* Berichtszentrale Stellen PDF 1 PDF Standard Druckvorla
Stellen PDF 2 PDF
- Kameo Deutsch
Allgemein {! 'l]
¥ Mein Account Anzeigentyp [ =]
+ Zugangsdaten Typ [] standard Druckvoriage
+ Downloads

Durch Anklicken der Schaltflache »Neu« 6ffnet sich das Bearbeitungs-
menu. Hier kann individuell der Name der Stellenanzeige vergeben und
ein Anzeigentyp zugeordnet werden. Es stehen die vier Anzeigentypen
»HTML Template«, »Link«, »ODT Vorlage« und »PDF« zur Auswahl.

e @ Deutsch -
|

;-'_7'—'“\
o [ =

ke —
« [C] standard Druckvorlage

Typ
[ew | speichern

HTML Template
Durch Anklicken der Checkbox Link
fur die entsprechende Standard | pog;r Voriage

Vorlage je Anzeigentyp, kdnnen

die Ansichten innerhalb des

Systems angepasst werden. Die entsprechenden Links innerhalb des
RSS-Feeds werden auch Uber die Konfiguration und die Standardvorlagen
Zuordnung konfiguriert. Betroffen sind die Druckversionen, die Ansichten
(Vorschau) innerhalb des Systems fiir die Systemuser und die Druckversion
und Ansichten fUr den Bewerber.

Stellenmaske - Reiter »Anzeigen«: Neue Funktionen der Anzeigenerstellung



Anzeigenzuordnung je Verdffentlichungskanal

Durch das Erstellen von Stellenanzeigentypen, besteht die Mdglichkeit, diese zur Stelle hinterlegten Anzeigen,
einem Verdffentlichungskanal zuzuordnen. Diese Zuordnung erfolgt innerhalb des Reiters »Verdffentlichen«. Beim
Anlegen einer neuen Verdffentlichung kann anhand der Selektbox »Anzeige« die gewlinschte Anzeige dem Kanal
zugewiesen werden.

‘Mmmm

Stellenausschreibung veroffentlichen
Durch einen Klick auf den Button "verdffentiichen™ geben Sie die eibung fir den jeweiligen Verdffentli is frei.
Bitte beachten Sie unbedingt die Richtiinien zu den internen Aushangpfiichten. Nur in Absprache mit dem Betriebsrat darf eine Stelle direkt im
Internet verdffenticht werden.
Veroffentlichungskanal Von Bis Status Verdffentlicht Kosten Anzeige
stepstone.de 27.05.2016 25.07.2016 Geplant - HTML Stellenanzeige 2 Q
Unternehmenswebsite (RSS) 24.05.2016 Online Verdffentiicht HTML Stellenanzeige 1 Q
o
| Anzeige l |z]
Veroffentlichungskanal | E'
Status | [«]
Schaltungsdauer
von [ |15 vis | | &

Stellenmaske - Reiter »Anzeigen«: Neue Funktionen der Anzeigenerstellung



Zeichenzahler fur Textfelder

Um die Bearbeitung von Textfeldern zu erleichtern, sind bestimmte Textfelder mit einem Zeichenzahler
ausgestattet. Davon betroffen sind die nachfolgend naher erlduterten Felder.

Personalbetreuer Stellenmaske

~ Arbeitsbereich . o
Die groBen Textfelder (»lhre Aufgaben«, »lhre Qualifikationen,
+ Aufgabenliste Lo . .
»Wir bieten« usw.) innerhalb des Reiters »Stelle«, unter dem
+ Stellenverwaltung

MenUpunkt »Anzeige«, sind mit einem Zeichenzahler versehen.
+ Stellenbedarf

* Archiv

* Bewerberverwaltung
Stammdaten

v Auswertungen Fragebogen und Checkliste

o|ojo

*+ Berichtszentrale ¥ ] Anzeige
Ihre Aufgaben (4
Allgemein B I U | schiftgrbe =€) A -7 ~|jem =
+ Mein Account - Verantwortliche Leitung und Durchfihrung von Projekten
- Kontinuierliches Fortschrittsmonitoring aktueller Projekte
+ Zugangsdaten - Leitung regelm&liger Projektlenkungsausschisse mit Geschaftsleitung und Management
- RegelmaBiges Reporting zu Projektfortschritten und Kapazitdten an den Head of Business
+ Passwort dndern —
+ Downloads
Sobald die noch zur Verfligung
. Anzeige
stehende Zeichenanzahl unter
. . . Ihre Aufgaben #
100 Zeichen gefallen ist, wird Verbleibende Zeichen 52
der Hinweis »Verbleibende B I U || schriftgraBe |~ ||4) A -
ZeiChen X<< eingeblendet' darin, Ihr technisches Know-how bei der Etablier
Werden mehr Zeichen als Anzeige
maximal zugelassen eingegeben, Ihre Aufoahen =
erscheint der Warnhinweis Zeichenzahl um 27 Zeichen iberschritten.
B 7 U || schriftgréBe |~ £} A -7

»Zeichenanzahl um X Zeichen
Ihr technisches Know-how bei der Etablierung n

Uberschritten«.

Zeichencounter fiir Textfelder



Kurzbewerbungsformular

Auch auf dem Kurzbewerbungsformular sind

die Felder mit der M&glichkeit einen langen Text Ertitern Sie bitte In oin paar kurzen ~Verbleibende Zeichen 35
. . . . . Sitzen... e pratem remquam, unt moluptam
einzugeben, mit einem Zeichenzahler versehen. Enimusd andipsu ntiunt, st quias eost, vendel int odt

Bewerber
v Stellenagent
+ Kurzanleitung
+ Stellenausschreibungen

+ Stellenagent

¥ Meine Daten

e

+ Bewerbungsmappe

> |niii§tivbewerbung

+ Bewerbungen

Allgemein
v Mein Account
+ Zugangsdaten
+ Passwort andern

+ Account loschen

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

Frihester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)

paronserest occum laborro reptatumquos arum doky
Qquuntibusam nobs demque aut volut BCum nisci dok

e ens e

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam? |

Frihester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ) ]

Erldutern Sie bitte in ein paar kurzen Zeichenzahl um 32 Zeichen uberschrittel

e Kuis eos es Et dolentaqui ut i haritat
iesinvele ndique lis volupis ea sitem eat quiam accus
°‘,’,?‘,‘,‘f,°“ff'j:" ‘?f: ;u;ari‘onsumawr as nones num

Bewerbungsmappe

Ebenfalls innerhalb der Bewerbungsmappe, fir Bewerber die sich im
System registrieren, ist bei Textfeldern mit langem Text, ein Zeichencoun-
ter vorhanden.

Weitere Angaben
Bitte hinterlegen Sie hier noch einige weitere Angaben. Fullen Sie bitte mindestens die gelb hinterlegten Feider aus.

Erliutern Sie bitte in ein paar kurzen Sitz :_V\Ierbleibende Zeichen42

reperupis re, quunte sundunt que sequi te Ut est, -
isequate perunti oraecatissi consequae nulla sunt.

Hit que non cum quod que cum audis sites escipic D
ipsam, soloria consed quam ullam rem. Nam quod

quias dolo conseni musdand enectibusda volum 24
reperupis re, quunte sundunt que sequi

Weitere Angaben

Bitte hinterlegen Sie hier noch einige weitere Angaben. Eil Ider aus.

Erlautern Sie bitte in ein paar kurzen en... Zeichenzahl um 45 Zeichen uberschritten.

qu m audis sites escipic = *
m, soloria consed quam ullam rem. Nam quod

Iquias dolo conseni musdand enectibusda volum D
reperupis re, quunte sundunt que sequi Ut est,
isequate perunti oraecatissi consequae nulla sunt.
Hit que non cum quod que cum

-

Zeichencounter fiir Textfelder



Neue Funktion des Stellenfilters

Der bisherige Stellenfilter wurde durch einen Filter mit dynamischem Suchverhalten ersetzt. Der Filter kann
entweder als Selektbox verwendet werden oder als Direktfilter durch Eingabe eines Suchbegriffes.

Die Auswahlméglichkeit einer Stelle Uber die Direktwahl erfolgt Gber das Aufklappen der Auswahlliste. Die
Anzahl der zur Auswahl stehenden Stellen ist standardméBig auf maximal 20 Positionen konfiguriert. Durch

direktes Anklicken der gewlinschten Stelle, wird diese ausgewahilt.

AT
I (5))

Stellenfilter 20 von 20 *
Geschaftsfihrer (mMw) Sondermaschinenbau, Minchen (1001}
Leitender Ingenieur {m'w ) Maschinenbau, Jena (1002)
Staplerfahrer / Produktionshelfer (m'w}, Jena (1003}

Cahwraillar! in Lana £ 004

In der Standardkonfiguration kénnen nach den Kriterien Jobtitel, Ort und Kennziffer gefiltert/gesucht werden.

ACHTUNG: Sollten kundenspezifische Anpassungen des Inhalts vorgenommen worden sein, greift

der Filter immer auf die in der Liste enthaltenen Daten zu.

Der Filter wurde an folgenden Stellen im System integriert:
Rolle »Personaler«

e Aufgabenliste: Stellenfilter

Stellenfilter | -

Filter lgschen

e Bewerberverwaltung: Bewerber auf eine Stelle zuordnen

» fAktionen zum Bewerber

Interne Motz

Bewerber einer Stelle zuordnen. (Konkrete Bewerbung anlegen)
Sperren
Wiedervo rlage i Bitte wahlen Sie die Stelle fur die neue Bewerbung aus.
f————_ - [ Alle auswéhlen B
(' Zuordnen ] Auch nicht verdffentlichte Stellen anzeigen [ Auch abgeschlossene Stellen anzeig);&r_\
- -
(L=

Abbrechen

Neue Funktionalitat des Stellenfilters



e Bewerberverwaltung: Offline-Bewerber anlegen

Offline-Bewerbung > Y senden (falls  [O]

geTullL)
[ Alle auswihlen B
|:| Auch nicht veroffentlichte Stellen anzeigen D Auch abgeschlozsene Stellen anzeigen
stelle | |-
Eingangsdatum ]
Bewerber Sprache | E'

e Stellenverwaltung: Anlage einer neuen Stelle

Anlegeart () Ohne Vorlage
{7) Kopie von bereits existierender Stelle (Eingabe der Kennziffer)
(@ Kopie von bereits existierender Stelle (Auswahlbox)

Stellenvorlage | -

Abbrechen Anlegen »

Rolle »Fachbereich«
e Aufgabenliste: Stellenfilter

e Archiv: Stellenfilter

Stellenfilter | -

Filter ldschen

Neue Funktionalitat des Stellenfilters



Benutzerrolle »Administrator:

Zugang zur Mailqueue

Unter dem Menipunkt »Mailqueue« haben Sie die Méglichkeit vordatierte

Administration , i )
E-Mails zu verwalten. Das Versenden von vordatierten E-Mails kann durch
v Stammdat
et einen Benutzer der Rolle »Administrator«, durch Léschen der E-Mail,
+ Adressen

gestoppt werden.
+ Aufgabenbereiche

+ Ausbildungszweig Mittels der Filterfunktion, kann Uber die Suchfelder »Absender« und
+ Berufserfahrung quantitativ »Empfanger« nach der entsprechenden E-Mail gesucht werden.

+ Download Dateien

+ Download Katogorion Mailqueue verwalten

+ Qualifikationen

+ Recruiting Kandle Absender | |
+ Schlagworter Empfinger [ |
Geldschte anzeigen [

+ Stellenspezifische Fragen

Filtern
+ System E-Mail-Vorlagen -

B Geplant fur Absender Empfanger Betreff
+ Textbausteine T .
28.04 2016 14:00:00 perzsonal@heroes. eu albert. einstein@email de lhre Bewerbung vom 02.11
+ Titel 29.04.2016 09:00:00 personal@heroes.eu marig. curig@email.de Ihre Bewerbung vom 02.11)

03.05.2016 11:00:00 personal@heroes. eu melitta. bentz@email. de Ihre Bewerbung auf Traine
¥ Benutzerverwaltung
+ Benutzerverwaltung . . . .
Mittels Kontrolle des Datums (»Geplant flir«) kann Uberprtift werden, ob
+ Vertretungen . . . . .
es sich um die korrekte E-Mail handelt. Durch Anklicken des zu bearbei-

tenden Listeneintrags erscheinen die Details zur E-Mail.
~ Systemadministration

+ Dateiupload Mailqueue verwalten

+ Einstellungen

+ Mailqueue

Absender | |
Empfinger [Einstein |
Geldschte anzeigen |

Genlant fir Ab=zender Empfanger
04.05.2016 10:00:00 personal@heroes. eu albert. einstein@emai
Abszender |per5nn al@heroes.eu |
Empfanger |a|hert.einstein @email.de |
Geloscht 0

Fehlerzihler o |

Benutzerrolle »Administrator«: Zugang zur Mailqueue



Loschen der vordatierten E-Mail

Zum Loschen der vordatierten E-Mail, muss die Checkbox

»GelOscht« selektiert und der Léschvorgang durch Anklicken

der Schaltflache »Speichern« bestatigt werden. Die E-Mail ist

somit geldscht. Dies hat zur Folge, dass die E-Mail aus der

Liste der zu versendenden E-Mails entfernt wurde.

Reaktivierung der E-Mail

Durch Selektion der Checkbox ,,Geléschte anzeigen®, kénnen geldschte

E-Mails erneut aufgerufen werden.

Geplant fur
04.05.2016 10:00:00

Absender
perzenal@heroes.eu

Geplant fur
04.05.2016 10:00:00
Absender
Empfanger
Geloscht

Fehlerzahler

Absender
personal@heroes.eu

Geloschte anzeigen

personal@heroes.

albert. einstein@en

CO—

Wird die Selektion der Checkbox »Geldscht« entfernt

Empfanger
albert. einstein@ema

Absender [personal@heroes.eu
Empfinger [ﬂbert.eins-tein@email.de
Geldscht (&

Fehlerzdhler o

Historieneintrag

und die Anderung durch Anklicken der Schaltfliche
Speichern bestatigt, wird die E-Mail reaktiviert und
| wird zum ursprtinglich geplanten Termin versendet.
| Sollte dieser Zeitpunkt bereits in der Vergangenheit
| liegen, wird die E-Mail sofort versendet.

Sobald eine E-Mail-Korrespondenz eingeplant, also vordatiert ist, wird in der Historie zum Bewerber/Kandida-

ten ein Eintrag generiert. Beim L&schen und Reaktivieren einer geléschten E-Mail, wird ebenfalls ein Historie-

neintrag generiert.

Datum Beschreibung

ﬁ 28.04.2016 16:04  Geplante E-Mail
Korresponde(z reaktiviert

ﬁ 28.04.2016 16:02 Geplante E-Mail

Korrespondenz geloscht

ﬁ 28.04.2016 15:27  Geplante E-Mail

Korrespondenz angelegt

Benutzerrolle »Administrator«: Zugang zur Mailqueue

Stelle
Biologielaboranten / BTA J NTA

(miw ) fir die baktericlogische
Forschung

Biologielaboranten / BTA / MTA
(mw) fir die baktericlogische
Forschung

Biologielaboranten / BTA / MTA
(miw) fir die baktericlogische
Forzchung

Sender
Admin,
istrator
{admin}

Admin,
istrator
{admin})

Personal,
User
(perzonal)

Empfanger

Betreff

Korrezponde|
Biologielabors
bakteriologisg
04.05.2016 1

Korresponde|
Biologielabors
bakteriologisg
04.05.2016 1

Korresponde|
Biologielaborz

bakteriologizg
04.05.2016 1






	RN_V.16.0_00
	RN_V.16.0_01_Darstellung der Bewerberverwaltung
	RN_V.16.0_02_Neues Design des Bewerberprofils
	RN_V.16.0_13_Stellenspezifische Fragen - Matching
	RN_V.16.0_08_Neues Design der Stellenmaske
	RN_V.16.0_08_Stellenmaske - Reiter Historie
	RN_V.16.0_09_Stellenmaske - Neue Funktionen der Anzeigenerstellung
	RN_V.16.0_10_Zeichencounter für Textfelder
	RN_V.16.0_11_Neue Filterfunktion für Stellensuche
	RN_V.16.0_12_Kundenadmin - Mailqueue Aktivierung



