
 

 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Release Notes 
 

 

Version: 1.9 (Releasetermin in KW 41) 

  



 

 

 

 
 

Einleitung 
 
In der neuen Version von heroes e-recruiting stellen wir Ihnen eine Reihe neuer Funktionalitäten und 

Verbesserungen zur Verfügung.  

 

 

Übersicht über die neuen Funktionen 
 

Folgende Funktionen stellen wir in Ihnen mit der neuen Version von heroes e-recruiting ohne 

Aufwandsberechnung zur Verfügung: 
 

1. Zähler in der Navigation: Menge der Aufgaben auf einen Blick  

2. Bewerbungsprofil: Bewerbungen direkt absagen 

3. Erfassung von internen Notizen: Benachrichtigung der zuständigen Bearbeiter 

4. Erweiterungen Berichtszentrale 

5. Bewerbungsprofil: Einstellung eines Bewerbers kann rückgängig gemacht werden 

6. Logo in E-Mailsignatur: Einfügen von Bildern in HTML-E-Mails 

7. Stellenanzeigen: HTML-Formatierung in den Textfeldern 

8. HTML-Formatierung bei der Brieferstellung  

9. Bewerberprofil in bearbeitbarem Format exportierbar 

 

Releasetermin:  KW 41  
 

Optionale Module 
 
Des Weiteren erhalten Sie in diesen Release Notes einen Überblick über einige neue optionale 

Module: 
 

1. Bewerberfragebogen: Individuelle Fragen je Stelle 

2. Individuelle Checklisten auf dem Bewerbungsprofil 

3. Vertragserstellung aus dem System 

4. Druckversion der Stellenanzeige: Hinterlegung eines alternativen Links zu einer externen 

Anzeige 

5. Schlagwörter zu Bewerbern: Auswahl aus vordefinierten Schlagwörtern 

6. Größenumschalter für Schriftgröße im Systems 

7. Serverseitiger Virenscan 

 
Sprechen Sie uns einfach an, wenn Sie mehr zu diesen neuen Modulen erfahren möchten. Gern 

präsentieren wir Ihnen die neuen Funktionen auch bei einer Online-Präsentation und lassen Ihnen 

ein individuelles Angebot für die Nutzung der Module zukommen. Für die Aktivierung der optionalen 

Module fällt in der Regel eine Einrichtungspauschale an, einige der optionalen Funktionen können 

auch ohne Aufwandsberechnung aktiviert werden. Preisangaben in diesem Dokument dienen nur zu 

Informationszwecken und verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwSt.  



 

 

 
Neue Funktionen 
Die folgenden Funktionen stellen wir in Ihnen mit der neuen Version von heroes e-recruiting ohne 

Aufwandsberechnung zur Verfügung. 

 
1. ZÄHLER IN DER NAVIGATION: MENGE DER AUFGABEN AUF EINEN BLICK  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In der Navigation von Fachbereichen und Personalbetreuern wird die Möglichkeit geschaffen, 
über einen Zähler auf einen Blick zu erkennen, wie viele Aufgaben zum aktuellen Zeitpunkt 

offen sind. 

Die internen Benutzer können sofort erkennen, wie viele Bewerbungen aktuell in der Liste 

„Offene Bewerbungen“ liegen und wie viele „Stellenbedarfe“ aktuell bearbeitet werden 

sollten. 



 

 

  
2. BEWERBUNGSPROFIL: BEWERBUNGEN DIREKT ABSAGEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für die Personalbetreuer wird die Möglichkeit geschaffen, Bewerber über die neue 

Schaltfläche „Ablehnen“ auf dem Bewerbungsprofil mit deutlich weniger Klicks als bisher 

abzulehnen. Bewerbungen können weiterhin über die Schaltfläche „Korrespondenz“ im 

unteren Bereich des Bewerbungsprofils abgelehnt werden. 
 

So funktioniert‘ s: 
1. Schaltfläche „Ablehnen“ auf dem Bewerbungsprofil auswählen 

2. Wie gewohnt die gewünschte Mailvorlage für die Ablehnung auswählen und die  

E-Mailkorrespondenz versenden. 



 

 

3. ERFASSUNG VON INTERNEN NOTIZEN: BENACHRICHTIGUNG DER ZUSTÄNDIGEN 

BEARBEITER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Künftig erhalten im System die zuständigen Bearbeiter einer Bewerbung eine Benachrichtigung 

per Email, wenn eine interne Notiz zu einer Bewerbung erfasst wurde. So bleiben die 

Zuständigen immer über aktuelle Notizen und Vermerke zu Kandidaten auf dem Laufenden. 

Eine solche Benachrichtigung wird dabei an Personaler versendet, die der Bewerbung als 

Bearbeiter zugeordnet sind. Fachbereiche, an die die Bewerbung weitergeleitet wurde, erhalten 

ebenfalls die E-Mailbenachrichtigung.  

Erfassen einer internen Notiz 

Zuständige Personaler und 

Fachbereiche erhalten eine 

Benachrichtigung per E-Mail (inkl. 

des Inhalts der Notiz)  



 

 

 

 

 

4. ERWEITERUNGEN BERICHTSZENTRALE 
 
 
 
 
 
 
 
Das Stellenformular wird zwei neue Felder erhalten. Zum einen eine Checkbox, um eine 

Stelle bei Erstellung als zukünftige Vorlage zu definieren, sowie ein dazugehöriges Textfeld 

um die Vorlage benennen zu können. 

Die Vorlage kann jederzeit (auch bei Stellen im Archiv) aus der Vorlagenliste entfernt 

werden, wenn die Checkbox entsprechend deaktiviert wird. Die Vorlagenliste wird bei  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es wird die Möglichkeit geschaffen in der Berichtszentrale weitere Systemfelder auszuwerten.  

Folgende neue Felder sind auswertbar: 
- „(Stelle) Zeit Bedarfsmeldung“: Datum an dem der Stellenbedarf angelegt wurde. 

- „(Bewerbung) Zurückgezogen“: ja/nein 

- „(Bewerber) Intern“: Hier kann ausgewertet werden, ob es sich um einen internen 

Bewerber handelt (Funktioniert nur in Verbindung mit der Funktion „Interne 

Bewerbung“, die auf Anfrage in Ihrem System aktiviert werden kann) 

- „(Bewerber) Straße, Haus Nr.“,  „(Bewerber) c/o“, „(Bewerber) Postleitzahl“,   

„(Bewerber) Ort“, „(Bewerber) Land“: Diverse Adressdaten des Bewerbers 

- „(Bewerber) Schulbildung.“, „(Bewerber) Berufsausbildung“, „(Bewerber) 

Berufserfahrung“, „(Bewerber) Tätigkeit im Unternehmen“, „(Bewerber) Studium“: 

Auswertbarkeit diverser Daten aus dem Werdegang des Bewerbers  



 

 

 
 

5. BEWERBUNGSPROFIL: EINSTELLUNG EINES BEWERBERS KANN RÜCKGÄNGIG GEMACHT 

WERDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für die Personalbetreuer wird die Möglichkeit geschaffen, den Status „Eingestellt“ bei 

Bewerbern über die neue Schaltfläche „Einstellung aufheben“ zurückzunehmen. Der 

entsprechende Bewerber kann dann wieder auf andere Positionen eingestellt werden (zum 

Bsp. bei einem internen Wechsel). 

Durch Auswahl dieser 

Schaltfläche kann die Einstellung 

eines Bewerbers 
zurückgenommen werden 



 

 

6.  LOGO IN E-MAILSIGNATUR: EINFÜGEN VON BILDERN IN HTML-E-MAILS 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im System wird die Möglichkeit geschaffen in HTML-Emails ein Bild (z. B. Unternehmenslogo 

für die Signatur) zu integrieren. Dieses Bild wird im System hinterlegt und kann über einen 

Parameter in HTML-Email und Vorlagen eingefügt werden. 

Durch Einfügen des Parameter 

„System Logo“ kann ein Logo in 
HTML-E-Mails eingefügt werden 



 

 

7. STELLENANZEIGEN: HTML-FORMATIERUNG IN DEN TEXTFELDERN 

  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

8. HTML-FORMATIERUNG BEI DER BRIEFERSTELLUNG  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Beim Anlegen einer Stellenanzeige besteht nun die Möglichkeit, die großen Textfelder (z.B. 

„Aufgaben“ und „Qualifikationen“) über einen Editor zu formatieren. Diese Formatierung 

wirkt sich auf die Stellenansicht für den Bewerber und auch auf das PDF der Stelle aus.  

 

Des Weiteren wird die Möglichkeit geschaffen, auch den Inhalt von Briefen über einen Editor 

zu formatieren. 

 

HTML-Formatierung in den 
Textfeldern 

HTML-Formatierung von Briefen 



 

 

 
9. BEWERBERPROFIL IN BEARBEITBAREM FORMAT EXPORTIERBAR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neben der Bewerbungsmappe im PDF-Format und der Ansicht im System besteht nun auch 

die Möglichkeit, die Bewerbungsmappe im offenen ODT-Format zu exportieren. So können 

die Daten aus dem Bewerbungsprofil unter anderem mit Microsoft Word oder Open Office 

weiterbearbeitet werden. 

 

Bewerbungsmappe im ODT-
Format 



 

 

 
Optionale Module: 
 
Wenn Sie diese neuen Funktionen in Ihrem System nutzen möchten, sprechen Sie uns einfach an. 

Gern können wir Ihnen wir Ihnen die neuen Module bei einer Online-Präsentation vorstellen und 

Ihnen ein individuelles Angebot für die Konfiguration und Einrichtung dieser Module zukommen 
lassen.  

 
1. BEWERBERFRAGEBOGEN: INDIVIDUELLE FRAGEN JE STELLE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen zu jeder Ihrer Stellen zusätzliche, auf die Anforderung zugeschnittene, Fragen an 
Ihre Bewerber stellen? Im System kann die Möglichkeit geschaffen werden, zusätzlich zu den 

standardmäßig vorhanden Fragen in den Bewerberfragebögen je Stelle individuelle Fragen zu 

definieren. Dabei können pro Stelle bis zu drei komplett eigene Freitextfragen definiert oder 

Fragen aus einem Fragenkatalog (vom Administrator gepflegt) gewählt werden. 

 

Einrichtungspauschale: 199,-- EUR 
 

Erfassung von 
„stellenspezifischen Fragen“ 

„Stellenspezifische Fragen“ 

werden im Bewerberfragebogen 

im Bereich „Weitere Fragen“ 
angezeigt 



 

 

 

 

2. INDIVIDUELLE CHECKLISTEN AUF DEM BEWERBUNGSPROFIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen im System verschiedene Bewerbungsprozesse definieren und dokumentieren? 

 
Im System kann für Sie die Möglichkeit geschaffen werden, bei den Bewerbungen zu einer Stelle eine 

Checkliste auf dem Bewerbungsprofil anzuzeigen. In dieser Checkliste können verschiedene 

Prozessschritte dokumentiert werden (z.B. Einladungsprozess bzw. Absageprozess).  

Verschiedene Checklisten mit Ihren Unterpunkten können hinterlegt werden. Der Personaler wählt beim 

Anlegen einer Stelle, welche Checkliste für Bewerbungen auf diese Stelle angezeigt werden soll. 

 

Zu jedem Prozessschritt einer Checkliste können die folgenden Instanzen dokumentiert werden: 

 

- Erledigt: ja/nein (Auswahl über ein Icon) 

- Datumsfeld  

- Drop-Down-Liste mit frei definierbaren Auswahloptionen  

- Freitextfeld  

 

Einrichtungspauschale: 199,-- EUR 

Checkliste auf dem 

Bewerbungsprofil 



 

 

 

3. VERTRAGSERSTELLUNG AUS DEM SYSTEM 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen aus dem System Verträge für einzustellende Kandidaten erzeugen? 

 
Mit der Funktion Vertragserstellung können im System diverse Standardverträge hinterlegt 

werden. Diese Standardverträge können dann mit den Daten des Bewerbers gefüllt und als 

ODT-Dokument (kann zum Bsp. mit Microsoft Word und Open Office bearbeitet werden) 

exportiert werden. 

 

Einrichtungspauschale mit verfügbaren Standardparametern: 249,-- EUR 
 

Auswahl aus den hinterlegten 

Verträgen 

Beispielvertrag im ODT-Format 



 

 

4. DRUCKVERSION DER STELLENANZEIGE: HINTERLEGUNG EINES ALTERNATIVEN LINKS ZU 

EINER EXTERNEN ANZEIGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im System kann die Möglichkeit aktiviert werden, bei der Stelle auf eine externe Version der 

Stellenanzeige zu verlinken (über einen Link auf der Stelle bearbeiten-Maske). So kann über 

den Druckversion-Button im Bewerberbereich zum Beispiel bei einer Azubi-Stelle auf einen 

gesondert gestalteten Personalmarketing-Flyer verlinkt werden. 

Wenn an dieser Stelle kein Link hinterlegt wurde, wird wie bisher auf das Stellen-PDF aus dem 

System verlinkt. 

 

Einrichtung ohne Aufwandsberechnung 
 

An dieser Stelle kann der Link auf 

eine externe Stellenanzeige 
hinterlegt werden 

Über den Button „Druckversion“ 

kann zum Bsp. eine gesonderte 

gestaltete Version der 

Stellenanzeigen geöffnet werden 



 

 

5. VERSCHLAGWORTUNG VON BEWERBERN: AUSWAHL AUS VORDEFINIERTEN 

SCHLAGWÖRTERN 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im System besteht die Möglichkeit, die Verschlagwortung von Bewerbern so umzustellen, dass die 

einzelnen Personaler nicht mehr Schlagwörter als Freitext erfassen können sondern aus einer 

vordefinierten Liste an Schlagwörtern (können vom Administrator gepflegt werden)  wählen können.  

So können Sie sicherstellen, dass in Ihrem Unternehmen einheitliche Schlagwörter vergeben werden und 

eine bessere Suche über Ihren Bewerberpool möglich wird. 

 

 Einrichtung ohne Aufwandsberechnung  
(Bei der Einrichtung gehen bisher vergeben Schlagwörter verloren. Auf Anfrage erstellen wir Ihnen ein Angebot für 

den Abgleich und Import von bisher vergebenen Freitext-Schlagwörtern) 

 

Zuordnung von 

Schlagwörtern 

zum Bewerber 



 

 

 

6. GRÖßENUMSCHALTER FÜR SCHRIFTGRÖßE IM SYSTEM 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
7. SERVERSEITIGER VIRENSCAN 

 

 

 

 

Im System gibt es die Möglichkeit, einen Größenumschalter zu aktivieren. Mit diesem 

Größenumschalter kann die Schriftgröße im System in drei Stufen variiert werden. 

 
Einrichtungspauschale: auf Anfrage 

 

 

Die Sicherheit der Benutzer Ihres Bewerbermanagementsystems kann durch die Aktivierung 

des serverseitigen Virenscanners weiter erhöht werden. Dabei werden alle Dateien, die zum 
Bsp. als Anhänge zu Bewerbungen in das System hochgeladen werden beim Upload auf den 

Server auf Viren geprüft. Dieser serverseitige Virenscan kann Ihren lokalen Virenscanner 

ergänzen. 

 

Monatliche Lizenzkosten: 99,-- EUR 
 

„kleine Schrift“  
„große Schrift“ 


