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HEROES E-RECRUITING - RELEASENOTES

VERSION 1.5

In der neuen Version von heroes e-recruiting stellen wir lhnen folgende neue Funktionalitaten und
Verbesserungen kostenlos zur Verfligung:

- Zuordnung von beliebig vielen Personalbetreuern zu einer Stelle

- Versand von E-Mailkorrespondenz an mehrere Empfanger

- Terminplanung und Integration von Terminen in Terminkalendern (iCal-Format)
- Uberarbeitete Detailansicht der Bewerbung fiir Fachbereiche

- Uberarbeitete Bewerberlisten fiir die Fachbereiche

Flr eine einmalige Einrichtungspauschale von 49,- € (zzgl. MwSt.) kdnnen Sie auBerdem den neuen E-
Mailparser zum Import von Mailbewerbungen nutzen. Falls Sie diese Funktionalitat in lhr System
integrieren wollen, wenden Sie sich einfach an uns.

www.he-roes.de
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ZUORDNUNG VON BELIEBIG VIELEN PERSONALBETREUERN PRO STELLE

Sie kdnnen in heroes e-recruiting pro Stelle ab sofort beliebig viele Personalbetreuer zuordnen. Alle
einer Stelle zugeordneten Personalbetreuer konnen Bewerbungen zu dieser Stelle bearbeiten.

So funktioniert’s:

1. Legen Sie in der Stellenverwaltung wie bisher eine neue Stelle an oder bearbeiten Sie eine

bereits vorhandene Stelle.

2. Nachdem Sie die Stelle gespeichert haben, kdnnen Sie nun Gber das Auswahlfeld
entscheiden, welche Personalbetreuer fiir die Stelle verantwortlich sind (Abbildung 1).

Ansprechpariner (Personat) mogliche Eintrdge ausgewdhlte Eintrage

Personal2 {personal ) - Personal, {personal) -
Personall {personal 3 Personald, (personald)
Femans personals)

Abbildung 1. In diesem Dialog kénnen Sie auswahlen, welche Personalbetreuer einer Stelle zuzuordnen sind.

3. Die ausgewahlten Personaler kdnnen nun Bewerbungen zur Stelle bearbeiten und finden
diese in ihrer Aufgabenliste.
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VERSAND VON ZWISCHENBESCHEIDEN UND ABSAGEN PER E-MAIL AN MEHRERE EMPFANGER

Sie kdnnen in heroes e-recruiting ab sofort Zwischenbescheide und Absagen per E-Mail an mehrere
Empfanger gleichzeitig versenden. Der Versand der Korrespondenz (Zwischenbescheid oder Absage)
hat bei der Bewerbung auch eine Anderung des Status zur Folge. Bitte beachten Sie, dass der
Versand von Korrespondenzen auf diesem Weg nur fiir Bewerber, fiir die eine E-Mailadresse im
System hinterlegt wurde, moglich ist.

SO FUNKTIONIERT' S:

1. Wibhlen Sie in der ,Stellenverwaltung” die Ubersicht der Bewerbungen zu einer Stelle aus.

2. Inder Liste der Bewerbungen zur Stelle haben Sie nun die Moglichkeit, Bewerber
auszuwahlen, an die Sie Absagen bzw. Zwischenbescheide per E-Mail versenden méchten.
Markieren Sie die entsprechenden Checkboxen der jeweiligen Bewerber, fir die eine
Korrespondenz bzw. eine Aktion durchgefiihrt werden soll. Wahlen Sie im Anschluss daran
die Aktion aus, die fiir die ausgewahlten Bewerber durchgefiihrt werden soll.

Bewerbungen zur Stelle

D Bewerber Kategorie Eingangsdatum Status Letzte Korrespondenz

:I Mustermann, Michael (b10@telum.de A 07.05.2008 Status: Bel Internem Ansprechpariner Bewerbung wurde zu Internem &Ansprechpartner wetergeleitet i
L Weitergeleitet:1 i
|| Breiter, Brigitte (b03@telum.de) A 08.04. 2010 HEU e}
-ﬂ Mller, Walter B 02.09.2008 Status: Eingeladen (P) Bewerbung wurde zu Internem Ansprechpartner wetergeleitet P
i Weitergeleitet:1 =
|'}i Czemy, Christine (b0S@ielum.de) e 08042010 Status: Freigegeben (Bewerber) b

ausgewahite Eintrdge | Ablehnen ﬁ] Ausfihren

Zwischenbescheid versenden

Abbildung 2. Auswahl der Kandidaten fiir den Mehrfachversand.
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3. Anschliefend kdnnen Sie wie bisher die E-Mailvorlage wahlen, die Sie fir die Korrespondenz
mit dem Kandidaten nutzen mochten (Abbildung 3). Wenn Sie die Schaltflache ,Senden” im
unteren Bereich der Seite betéatigen, wird die Korrespondenz an alle ausgewahlten Bewerber
verschickt und der Status der Bewerbung entsprechend angepasst.

Ablehnen von mehreren Bewerbern und Versenden einer E-Mail an alle betroffenen Bewerber.

Bestatigung

Die Aktion kann fur folgende Bewerber durchgefihrt werden: Christine Czerny und Walter Muller.

E-Mail Vorlage EAbsage Direktbewerbung ivl

Absage Cireltbewerbun |
Absender  [Hsystem.aktuellerBenutzer el Absags nach Gesprach eller Benutzer Email
Empfanger [#hewerber emailz | [ = | [Bewsrer Emai [=]
Betreff |Ihre Bewerbung vom Hhewerbung freigabeDatum# auf die Stelle Hstelle position#, Hstelle kennzifferd |
Hachricht tbewerber_ zanredef fbewerber_nameg,

nochmals wielen Denk fir Thre Bewerbung zuf die Fennziffer fatelle_kennzifferf und
Ihr Interesse an einer Tétigkeit in unserem Unternehmen.

Leider milasen wir Thnen mitteilen, dass wir uma fiir eine andere Bewerbung entachieden
haben.

Wir wilnachen Ihnen fiir Thre berufliche Zukunft =2lles Gute und viel Erfolg.
Mit freundlichen GriiBen

Faystem.aktuellerBenutzer_vornamef #system_aktuellerBenutzer _namef

Personalabteilung
Rlfred Huber AG

Abbildung 3. Auswahl der E-Mail Vorlage und Versand an mehrere Empfanger

www.he-roes.de
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VERSAND VON TERMINEN IM ICAL-FORMAT

Versenden Sie in heroes e-recruiting ab sofort Termine an lhre Bewerber und internen
Ansprechpartner. Die Termine werden im ical-Format generiert und kénnen dann in
Terminkalendern (z.B. Outlook) ge6ffnet werden.

SO FUNKTIONIERT' S:

1. Um einen Termin im ical-Format zu versenden, wéhlen Sie auf der Detailansicht einer
Bewerbung den Button ,Termin“ aus.

2. Es offnet sich anschlieBend das Fenster, in dem Sie die Details des Termins eintragen kénnen
und entscheiden kénnen, wer eine Einladung zum Termin erhalten soll.

Termin
Von [15.04.2010 | (Ef12:00 | Unr ¢HH:MM oder HHMM)
Bis [15.04 2010 |{E13:00 | Uhr (HH:MI oder HHMM)
Ort ‘MD nchen |
Betreff [Einladung zum Gesprach ]
Text 'Sehr geshrter Herr Bewerber,

h| hiermit mochie

le| E-Mail an Bewerber (falls E-Mail Adresse bekannt) E‘

N Verfigbare Teilnehmer £ ix] 2
E

& Teilnehmer zuordnen r
& Zugeordnete Teilnehmer Fachbereich,

& Personalz, 3
g g
I Teilnehmer entfernen

E i
i| | Termin versenden | |Abhrec_:hen

ete Bewerbung wurde von (B)

Bewerber, Max (bewerber) |hre Bewerbung vom 26.03
Ekoezogen

oro VisualStudio NET

Abbildung 4. Tragen Sie die Details des Termins ein und wahlen Sie die gewlinschten Teilnehmer aus.

3. Wenn Sie die Schaltflache , Termin versenden” betéatigen, wird ein E-Mail inkl. des
angehdngten Termins im ical-Format an die Teilnehmer versendet.

www.he-roes.de
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Ab sofort steht den Fachbereichen im System eine liberarbeitete Ansicht der Bewerbungen zur
Verfligung (Abbildung 5). Die Fachbereiche kdnnen nun unter Anderem sehen, wie die
Personalbetreuer einen Bewerber kategorisiert haben. Dabei haben die Fachbereiche weiter wie
gewohnt Zugriff auf angehangte Dateien und kénnen wie bisher ihre Bewertungen zu Bewerbern
vornehmen und Eintrage in die Bewerbungshistorie erzeugen.

he"oeg e-recruiting

Stellenverantwortlicher
Bewerberverwaltung
() Arbeitsbereich Max Bewerber

‘Stellenbedarf E-Mail Adresse 1000_test_job11@telum.de

» Bewerbungen Status BeiInternem Ansprechpartner

Archiv Herkunft
Kennziffer
Allgemein
Bewerbungsmappe PAfTy
Katogori
Zugangsdaten &
Passwort @ndern

Konkrete Bewerbung

Kommentar evil interessant;

nicht geeignet

Dateien zu diesem Bewerber

Anschreiben Anschreiben doc
Lebenslauf Lebenslauf.doc
Foto Passfoto.jpg
Zeugnisse Zsuanis pdf
Sonstige
Historie

Typ Datum

(1) 30.03.2010 16:47

Beschreibung
Watterlstung zu
Fachbereich (fachbereich)
@ 300320101647 Bewerbung wurde zu Internem
Ansprechpariner weitergeleitet
® 2603201010:48  konkrete Bawerbung wurds vor (B)
freigegeben
@ 260320101049  konkrete Bewerbung wurde vor (B)
freigegeben
o =

032010 10:48  Freigegeben (Bewerber)
) 26.03201010:48 In Bearbeitung (Bewerber)

sender
Personal (personal)

Personal (parsonal)

Bewerber, Max (bewerber)

Bewerber, Max (bawerber)

K< 1 2 1 evone [0

=]

Interne Notiz

Sie sind angemeldet als : Fa

Aktuelle Bewerbung

Kennziffer
Einsstzort

Aufgaben

Qualifikationen

Empfanger

Bewerber, Max (bewerber)

Bewerber, Wax (bewerber)

Bewerber, Wax (bewerber)

Appikationsantwickier /in Java &
1o

90123 Nirnberg, Deutschiand

Ihre Hauptaufoabe fizat in der Erstellung und Pflege von WinRunner-Skripten
fiir automatisierte Tests (Vertrglichkststests, Hotfix)

Caneben falt die Umschreibung der WinRunner-Skripte nach Quicktest bzw
die Skriptneuschreibung in Quicktest in Ihren Zustandigkeitsbereich

Nach Ihrem abgeschlossenen technischen oder natur-fingenieur-
wissenschaftichen Studium haben Sie bereits Berufserfahrung als Software-
Entwickler sammelin kbnnen. Aber auch Berufseinsteiger sowie
‘Quereinsteiger” mit guten Kenntnissen haben bei uns eine reslle Chance

Des wejteren erwarten wir von hnen
Sie sind vertraut mit 3-Schicht-Architekturen, MVC-Pattern und O-R-Mapping

Sie kennen UML, Design Patterns, Entwicklungsumgebungen und
Versionsverwalungssysteme,

Sie arbetten kommunikativ, engagiert und zielstrebig bel der Erstellung von
zifikation, Design, Imp ferung und D

Betreff
Zu Internem Ansprechpartner wetergeleitet

Bewerber zu Stelle 1101, Applikationsentwickler / in Java @

€
Bewierbung von Bewerbar auf die Stelle B
Applikationsentwickler / in Java , 1101

thre Bewerbung vom 26 03 2010 auf die Stelle @
Applikationsentwickler / in Java &, 1101

Neu angelegt

Abbildung 5. Bewerbungsansicht fiir Fachbereiche
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UBERARBEITETE BEWERBERLISTEN FUR FACHBEREICHE

Die Ubersichtslisten im Bereich ,,Bewerbungen” fiir Fachbereiche sind ab sofort in ,Angenommene
Bewerbungen” und , Abgelehnte Bewerbungen” unterteilt. So ist gewdhrleistet, dass die
Fachbereiche einen noch besseren Uberblick iber abgelehnte und angenommene Bewerbungen
erhalten.

Angenommene Bewerbungen

Eingang Bewerber Kennziffer Stelle Einsatzort Status Gesami

02.09.2009 10:33 Dorn, Daniela (b7 @telum.de) 1007 1stZnd-Level Support mit Dén.. Erlangen Angenommen (Asp) @
07.05.2008 20:35 Anders, Andrea (B0 @telum.de) 1001 Umsetzung Webapplikation TMS Nornberg Eingeladen (P) @
07.05.2008 20:36 Mustermann, Michael (k10@telum.de) 1010 Prozessmanagement ML Firth Angenommen (Asp) @
Abgelehnte Bewerbungen

Eingang Bewerber Hennziffer Stelle Einsatzort Status Gesamt

02.02.2008 10:32 Czerny, Christine (b05@telum.de) 1005 PL1 Programmierer {mfw ) Herzogenaurach Abagelehnt (Asp) @
02.09.2009 10:16 Muiller, Walter 1010 Prozessmanagement ML Firth Abgelehnt (Asp) |__q

Abbildung 6. Fachbereich: Listen ,Angenommene Bewerbungen” und , Abgelehnte Bewerbungen“

www.he-roes.de




hor-oes

OPTIONAL:

IMPORTIEREN SIE E-MAILBEWERBUNGEN IN HEROES E-RECRUITING

heroes e-recruiting bietet Ihnen nun die Moglichkeit eingegangene E-Mailbewerbungen in das
System zu importieren.

SO FUNKTIONIERT' S:

1. Klicken Sie in der Bewerberverwaltung die Schaltflache ,E-Mail-Bewerbung importieren”

2. Sie kommen anschlieBend auf eine Ubersicht der eingegangen E-Mails.

Bewerberverwaltung

E-Mail-Bewerbung auswahlen

Datum v Von > Betreff

08.04.2010 1317 "Seeber, Dominik" =sesber@telum.de= Bewerbung als Programmisrer = =
08042010 1311 “Fleischmann, Andreas” <fisischmanni@tslum.de=- Bewerbung and Vertrisbsleiter (miw) e s
08.04.2010 10:51 "Schallehn, Marc” <schallehn@telum.de= Bewerbung i iR
K€ 1 (220 1.3von3 10 LT_‘

Aktualisieren

Abbildung 7. Ubersicht der eingegangenen E-Mailbewerbungen

www.he-roes.de
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3. Wabhlen Sie die E-Mail aus, fiir die Sie eine Bewerbung anlegen mochten.

4. Nachdem Sie eine E-Mail ausgewahlt haben, gelangen Sie auf die Seite, auf der Sie eine
Vorschau des E-Mailtextes erhalten. Anschliefend kdnnen Sie die Anhdnge der Bewerbung
den Kategorien im System (Anschreiben, Lebenslauf, etc.) zuordnen.

Bewerberverwaltung

Auf dieser Seite kbnnen Sie aus Bewerbungen, die Sie per E-Mail erhalten haben, in das System Gbernehmen und von dort aus weiterbearbeiten.

E-Mail-Bewerbung importieren

Hier sehen Sie die Vorschau des Email-Textes. Dieser wird als Anschreibentext gespeichert, wenn Sie die entsprechende Dateiart in der ndchsten Sektion auswadhlen,

Von "Fleischmann, Andreas” <fleischmanni@itehim. de>
Betreff Bewerbung and Verriebsleiter (miwj
E-Mailtext

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewerbe ich mich in Ihrem Hause ale Vertriebsleter
In &nhang finden 3ie meinen akluellen Lebenslauf

Mit freundlichen Grifken

Max Huber

Anhange

In diesem Bereich kinnen Sie die Original-Dokumente des Bewerbers an die Bewerbermappe je nach Dateiart zuerdnen.

Anhang Dateiart
Maittext txt { Sonstige x| X
Maittext.htmi Lebenslauf E

| Foto forye
Lebenslauf Max Huber.docx 2 o

| Anschreiben

i | Zeugnis
L Lt e R LN

Abbildung 8. Vorschau auf den E-Mailtext und Zuordnung von Anhdngen

www.he-roes.de
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5. Im letzten Schritt erfassen Sie die wichtigsten Stammdaten des Bewerbers (die Felder Name,
Vorname und E-Mailadresse werden automatisch befiillt) und ordnen den Bewerber einer
Stelle zu (Abbildung 9). Wenn Sie die Schaltflache ,Bewerbung erzeugen” betatigen, wird
eine Bewerbung im System angelegt.

Bewerberdetails

Um aus dieser E-Mall eine Bewerbung im System zu erzeugen, fillen Sie bitte alle farbig gekennzeichneten Pflichtfelder aus und Klicken Sie die Schaltfliche "Bewerbung erzeugen” um dis
Bewerbung zu importieren.

Anrede @ Frau @ Herr & Keine Angabe
Titel [ [=]
Vorname |Andrea.5 |
Name |Flgischmann |
E-Mail |ﬂeischmann@telum.ée |
Geburtsdatum ‘__’J
Strale |Teststr. 12 |
| |
Postieitzahl [Boza7 |
Ort |M|1nchen |
Land | Deutschland El
Telefon [ |
|

Mobiltelefon [

Bewerbertyp @ A nztellung / Traineeprogramm
() Praktikum / Werkstudententatigkeit / Diplomarbeit
() Ferienarbeit | Aushilfstatigkeit

ist Talentpool-Bewerbung

3 O

Auch abgeschlossene Stellen anzeigen

Auch nicht verdffentlichte Stellen anzeigen

Stelle

]

| Zurick zur E—Maiiiiher.sicht| | Bewerbung erzeugen |

Abbildung 9. Erfassung der Bewerberdaten und Erzeugen der Bewerbung im System
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