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Release Termin ab KW 45/2015*

Release Notes

zur heroes e-recruiting Version 15.1

“Uber den konkreten Einspieltermin werden Sie von unserem Account Management vorab informiert.



Einleitung

Einleitung

In der neuen Version von heroes e-recruiting 15.1 stellen wir
Ihnen eine Reihe neuer Funktionalitdten und Verbesserungen
zur Verfigung.

Einige dieser Funktionen kénnen optional ausgewahlt wer-
den. Sollten Sie die mit optional gekennzeichneten Funktio-
nen in Ihrem System nutzen wollen, sprechen Sie bitte lhren
Account Manager an.



Standard Funktionen

Die folgenden Funktionen und Anderungen stellen wir Ihnen
mit der nachsten Version von heroes e-recruiting zur Verfi-

gung:

v" Den neuen CV-Parser
v" Funktionserweiterung der Massenkorrespondenz
v" neue Terminfunktion

v" neuer Reiter: Fragen zur Stelle

Ubersicht: Standard Funktionen



Der neue CV-Parser

P Ibet Mit diesem Release steht Ihnen der erweiterte CV-Parser zur
ersonalbetreuer
Verfligung. Wie gewohnt kénnen Sie die CV-Parsing-Funktion
+ Arbeitsbereich . . .
auf der Maske »Bewerberverwaltung« tber Anklicken der Schaltflache

+ Aufgabenliste 23 .
. »E-Mail-Bewerbungen

E-Mail-Bewerbungen importieren

+ Stellenverwaltung

importieren« aufrufen.
+ Stellenbedarf 31

+ Archiv

+ Bewerb It . . . . .
ewerherverwaung Die Auswahl der zu importierenden E-Mail-Bewerbungen bleibt unver-

andert. Die Bewerbungsunterlagen kénnen weiterhin auf der Maske

™ Auswertingen »E-Mail-Bewerbung importieren« ausgewahlt und aufgerufen werden.

+ Berichtszentrale

Datum Von Betreff
27.10.2014 11:15 “Maeteling, Markus” <markus.maeteling@heroes. eu= Meine Bewerbung in lhrem Unternehmen & x
27.10.2014 11:15 “Maeteling, Warkus” <markus maeteling@heroes eu> Meine Bewerbung in Ihrem Unternehmen # x
_AI I EI'T'lEi n 27.10.2014 11:15 “Maeteling, Markus” <markus.maeteling@heroes. eu= Meine Bewerbung in Ihrem Unternehmen & =
g 15.04.2014 11:03 “Stenz, Gernot” =stenz@telum.de= Test-Bewerbung @ =
 Mein Account
+ Zugangsdaten
+ Passwort dndern
+ Downloads Auf der folgenden Maske, in den Funktionsbereichen »Import der Be-

werberdaten« und »Offline-Bewerbung«, wurden folgende Anderungen
Hauptnavigation vorgenommen: Die beiden bisherigen Auswahlmdglichkeiten »Manuelle
Eingabe« und »Automatisch Auslesen« wurden durch eine dritte Aus-
wahlmaoglichkeit erganzt. Die ab sofort zur Auswahl stehenden drei Funk-
tionen sind »Manuell«, »Import Basisdaten« und »Import Lebenslauf«.

Manuell Die Funktion »Manuell« bleibt im
Kontakidaten und Lebenslaufdaten kénnen Umfang unverandert und ent-
manuell erfasstwerden. Alle Dateien des . . . .
Bewerbers werden an die Bewerbung angehangt. SpI’ICht der blsherlgen Funktion

»Manuelle Eingabex«.

Import Basisdaten Die neu zur Auswahl stehende
Die Kontaktdaten des Bewerbers werden Funktion »Import Basisdaten« steht
automatisch ausgelesen. Alle Dateien des .. . .
Bewerbers werden an die Bewerbung kostenlos zur Verngung- Mit dieser
angehangt.

Funktion kdnnen die Kontaktdaten
(Stammdaten) des Bewerbers

automatisch ausgelesen werden.

Der neue CV-Parser



C

Der Aufruf der Import-Funktion wird
nicht mehr Uber einen integrierten
Bereich innerhalb der Bearbeitungs-
maske angezeigt, sondern Uber ein
PopUp-Fenster aufgerufen.

I8t Talentpool Dawerbung
Auch abgeacklaaaens Stellon anteigen

ooOm g

Auch nicht vorittantlichie Stellon anseigen
Stelle

Jat Talantpsol Bawaibung”

Appliafiensestaiciler [in Java B {aim), inchen (1185) =

[0k | [ Asbrechen |

Nachdem das Auslesen der Daten durch Anklicken der Schaltflache »OK« bestéatigt wurde, springt das System

> Personliche Daten

Anrede

E-Mail

Vorname

Hame

Titel

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
Geburtsname

Geburtsort

Geburtsland
Staatzsangehorigkeit

*> Hauptwohnsitz

Strae, Haus-Nr.

clo
Postleitzahl
Ort

Land
Telefon
Mobiltelefon

(70 Frau @ Herr (©) Keine Angabe
[sebastian.broeseimueller@mail. de
[Sebastian

[Briseimiiller

26.10.1980 [z

Lﬁﬁnang—Puchheim

| deutsch

[LILIL

[ ETL L

Landstraller Hauptstralte 54

|
[21899
[Miinchen

| Deutschiand
[49 987 854321

HIEORRNE

Bewerbungsmappe - Reiter »Persénliche Daten«

Import Lebenslauf

Kontaktdaten und Lebenslaufdaten werden
automatisch ausgelesen. Alle Dateien des

= s wer ie Bewerbung angehangt.
Aktuelles Kontingent:

S 994

Die Funktion »Automatisch Ausle-
sen« wurde in »Import Lebenslauf«
umbenannt. Die Funktionalitat
entspricht grundlegend dem bishe-
rigen Funktionsumfang. Der Aufruf
der Funktion »Import Lebenslauf«
wird ebenfalls Uber ein PopUp-

Fenster aufgerufen. Sobald das Auslesen des Lebenslaufs durch das

Anklicken der Schaltflache »OK« bestatigt wurde, 6ffnet sich eine weitere

Maske,

in die Bewerbermappe.

Die im Reiter »Persdnliche Daten«
relevanten Felder wurden bereits
automatisch geflillt. Bei Bedarf
kénnen vom Benutzer noch Korrek-
turen der Angaben vorgenommen
werden.

Die automatisch ausgelesenen
Angaben kdnnen durch Klick auf die
Schalftflache »Speichern« in das
System U.pernommen Pe—rarm—
oder die Ubernahme
abgebrochen werden, indem die
Schaltflache »Zuriick« angeklickt
=

wird.

KONTINGENTE

Falls ein CV-Parsing-Kontingent
gebucht wurde, wird dieses
ausschlief3lich bei der Funktion
»Import Lebenslauf« belastet.
Die Verwendung der Funkti-

on »Import Basisdaten« steht

hingegen in unbegrenztem

Umfang kostfrei zur Verfligung.

Der neue CV-Parser



auf der sdmtliche ausgelesenen Daten
des Bewerbers geprift und korrigiert
werden kénnen, bevor sie durch die
Freigabe des Benutzers ins System Uber-
nommen werden. Durch Anklicken der
Schaltflache »Erfassung abgeschlossen«
werden die ausgelesenen Daten Ubernom-
men und das System springt zurlick in die
Bewerbermappe.

Sollten Anderungen vorgenommen worden
sein, kénnen diese durch Anklicken der
Schaltflache »Zurlicksetzen« rlickgangig
gemacht werden.

Zuriicksetzen

Erfassung abgeschlossen

Dipl=Ing. Sebastian Braselmiiller

Gieburndatum: 26101980

Geburtsort: nmang-Puchiein, Oterosereich

Adresse: Lamdsivafer 1uptstrati 64,030 Wi

Telefon: PAT601 234567

FMail Adresse: scbastian brosselmuclergizmy at
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Sebastian I Broselmiiller 1

Anrede:  Akad. Titel: (ISCED):

Herr : [U\D"”'\Q.ESC.N} Universitare Bilduna El

Geburtsdatum: Geburtsort:
1980-10-26 I Attnang-Puchheim, Oberoste: ]
Staatsbirgerschaft: Zivilstand:

Ostemeich EI & J
Adresse:

Landstraler Hauplstrate 64 J

ot

1030 | [we [ wien |
Land: E-Mail Adresse(n):

Ostemeich El (senasnan broeselmu |

+;3-66+1’234567 I 1

1

Bearbeitungsmaske CV-Parser

Der neue CV-Parser




Funktionserweiterung der
Massenkorrespondenz

Die Funktion der Massenkorrespondenz wurde um weitere Aktionsmaéglichkeiten erweitert, um
eine flexiblere Anpassung der Serien-E-Mails zu ermdéglichen. Der Aufbau der Maske wurde
komplett Uberarbeitet.

Bestatigung

Die Aktion kann fur folgende Bewerber durchgefihrt werden:

Bei "Versenden ab” kinnen ein Datum und eine Uhrzeit angegeben werden. Die E-Mail wird dann nicht sofort, sondern zu dem angegebenen Zeitpunkt
wersendet.

Es wird die Vorlage zum Versenden benutzt, die unter "Vorlage™ ausgewdhlt ist. Anderungen der Vorlagen beziehen sich auf alle Bewerber, denen die
entsprechende Vorlage zugeordnet ist. Es kinnen KEINE bewerberspezifischen Vorlagenanpassungen vorgenommen werden. Fir diesen Fall missen sie die
Einzelkorrespondenz verwenden. Sie kbnnen zusétzlich zur Funktion fir die gesamte Korrespondenz global Dateien anzuhdngen auch je ausgewdhiter Vorlage
individuell Dateien hochladen. Diese werden nur an die Empfanger versendet, denen die entsprechende Vorlage zugeordnet ist.

_| Empfinger Sprache Status Zielsprache Vorlage Anhang Vorlagen
[] Cook, Thomas Deutzch Registriert Deutsch (& Sonstige Testkorr. Initiativ (&
| Breiter, Brigite Deutzch schwebend (nach Bewerbung) Deutsch [ Sonstige Testkorr. Initiativ (&
] Angler, Armin Dreutsch schwebend (nach Bewerbung) Deutsch [# Sonstige Testkorr. Initiativ (&
ausgewdhlte Eintrﬁge| Deutsch - Sonstige Testkorr. Initiativ E” \orlage zuordnen
Anhange fir alle Empfanger:

Keine Datensétze gefunden

|[ Durchsuchen... ] Keine Dateiausge\% Hochladen

Die bereits ausgewahlten Empfanger flir den Versand werden als Liste dargestellt.

_l Empfinger Sprache Status Zielsprache Vorlage Anhang Vo
] Cook, Thomas Deutsch Registriert Deutsch (& Sonstige Testkorr. Initiativ (&
1~ Breiter, Brigitte Deutsch schwebend (nach Bewerbung) Deutsch (& Sonstige Testkorr. Initiativ (&
] Anagler, Armin Deutsch schwebend (nach Bewerbung) Deutsch [ Sonstige Testkorr. Initiativ &

Die Tabelle enthélt neben allgemeinen Informationen zu den Bewerbern auch weiterfilhrende Funkti-
onalitdten. Die Spalteninformationen der Tabelle sind:

Sprache
Hier wird angezeigt, welche Sprache dem Bewerber bei seiner Bewerbung zugeordnet wurde.

Status
Der Status zeigt auf, in welchem Bearbeitungsstatus sich der Bewerber im Bewerbungsprozess
befindet.

Zielsprache

Hier wird die Sprache angezeigt, in der die Vorlage angelegt ist. Die Sprache Zielsprache

wird automatisch vom System zugeteilt. Entspricht die Zuordnung nicht der E:E:Z:g Ticisprathe
gewunschten Zielsprache, kann diese geéndert werden. Durch Anklicken der Deutsch [z [Devtsch [~

Schaltflache »Bearbeiten« kann ein Auswahlfenster aufgerufen werden. Hier Deutsch
stehen alle mdglichen Systemsprachen zur Auswahl.

Neue Massenkorrespondenz



Vorlage

\orlage
Dem Bewerber wird automatisch eine System-E-Mail-Vorlage zugeordnet. Ist keine Vorlage | sonstige Testkor. initativ (2
Sonstige Testkorr, Initiativ (4

im System hinterlegt, wird eine sogenannte »Manuelle Vorlage« zugeordnet. Diese muss vor Wanusle Vorlage - Engisch (2

dem Versand bearbeitet werden, da sie keinen Vorlagentext enthalt. Die zugeordnete Vor- e

lage kann durch den Benutzer jederzeit gedndert werden, indem das Auswabhlfenster durch Tz vEn (L
Sonstige Testkorr. Initiativ [#*

Anklicken der Schaltflache »Bearbeiten« aufgerufen wird. [Wanuele Vorlage - £= JOX
Ebenfalls ist eine Mehrfachzuordnung von Empfinger - Sprache - Status - Zielsprache
Vorlagen mdglich. Innerhalb der Auswahllis- /L) Angler, Armin Deutsch schwebend (nach Bewerbung) Deutsch (4
. w|  Breiter, Brigit Deutsch hwebend (nach Bewerb Deutsch
te stehen alle System-E-Mail-Vorlagen zur / reten Brgte - meuse e — il
| Cook, Thomas Deutsch Registriert Englisch [

Auswahl, die der Kategorie zugeordnet sind. N
’ 9 9 ausgewahite EinteGe| Deutsch - Sonstige Testhor. Initiativ [=] mﬁ m?-_ne_§

Es kénnen mehrere Empfénger durch die Ver-

wendung der Checkboxen auswahlt werden.
In der Auswahlliste »ausgewahlte Eintrage« kann eine E-Mail-Vorlage ausgesucht werden. Durch Anklicken der
Schaltflache »Vorlage zuordnen« wird allen ausgewahlten Empféngern die selektierte Vorlage zugeordnet.

ACHTUNG: Die Auswahlboxen haben KEINEN Einfluss darauf, ob an den zuvor ausgewahlten Empfanger eine E-Mail

versendet wird. Die Auswahl bezieht sich ausschlielich auf die Mehrfachzuordnung von Vorlagen.

Vorlagen bearbeiten

Alle innerhalb der Tabelle zugeordneten Vorlagen kénnen individuell an-

[ Angler, Armin schweb

[ Brefer, Bn’@%

gepasst werden bevor die E-Mails versendet werden. Die »E-Mail Vorlage

bearbeiten« Maske wird durch Anklicken der gewtinschten Zeile ge6ffnet.

In der »E-Mail Vorlage bearbeiten« Maske kon-

E-Mail Vorlage kg
nen alle Vorlagen, die in der Spalte »Vorlage» Sprache [Deutsch
zugeordnet sind, bearbeitet werden. Die aus- E-Mail Vorlage 'TSM—"sﬁgé Testkorr Inftiativ
wéhlbaren E-Mail Vorlagen sind abhanglg von Absender |5y3tem E-Mail - #system.standardBenutzer emaik¥
der selektierten Sprache. Es kann wie bisher auf Empfanger Foewarber sal | [
alle mdglichen Bearbeitungsoptionen zugegriffen .
; | L= 0
werden. Nachdem alle Anderungen vorgenom-
. N bee
men wurden, kann durch Anklicken der Schaltfla- | | C
Betreff e prare

che »Anderungen speichern« die Anpassungen
in den Zwischenspeicher ablegt werden. Durch Klick auf die Schaltfliche »Abbrechen« gehen alle Anderungen
verloren und die Maske »E-Mail Vorlage bearbeiten« wird geschlossen.

ACHTUNG: Es wird die Vorlage versendet, die in der Spalte »Vorlage« zugeordnet ist. Anderungen der Vorlage

beziehen sich allgemein auf die Vorlage. Es konnen KEINE bewerberspezifischen Vorlagenanpassungen vorge-

nommen werden. Flr diesen Fall muss die Einzelkorrespondenz verwendet werden.

Neue Massenkorrespondenz



Anhénge
Allen E-Mail-Vorlagen kénnen Dateien angehangt werden. Es kann entweder die Funktion »Anhange fir alle
Empfanger« und/oder die Funktion »Anhange flr diese E-Mail Vorlage« verwendet werden.

Die fur alle Empféanger hochgeladenen Anhdnge werden

Anh&@nge fir alle Empfanger:
unterhalb der Empfangerliste angezeigt. Sollen Dateien
direkt an eine ausgewihlte E-Mail-Vorlage angehéngt |[ Durchsuchen... | Keine Datei ausgev4 | Hochladen
werden, kdnnen sie innerhalb der »E-Mail-Vorlage bearbeiten«
Maske hochgeladen werden.
Anhinge Anhange fur diese E-Mail Vaorlage.
Bitte beachten Sie, dass Anderungen an den Anhéngen direkt ibernommen werden.
Anfahrtzbeschreibung. pdf QO x
Durchsuchen... | Keing Datei ausgew) | Hochladen
Hochgeladene Dateien werden nicht nur auf der »E-Mail Vorlage bearbeiten« Vorlage ~ Anhang Vd
Maske angezeigt, sondern auch in der Empfangerliste. Sobald einer S Ll \
Sonstige Testkerr. Initiativ [# E
E-Mail-Vorlage Dateien angehangt wurden, wird das in der Spalte Manuelle Voriage - Engiisch (2
»Anhang Vorlagen« mit einem Dateisymbol gekennzeichnet.
Angehangte Dateien kénnen durch Anklicken der Schaltflache »Datei
Qx Q=

anzeigen« aufgerufen und durch Klick auf die Schaltflaiche »Léschen« {b {b

entfornt werdn.

ACHTUNG: Sollte die allgemeine Maske verlassen werden, gehen alle Anderungen verloren.

Neue Massenkorrespondenz



Stelle bearbeiten Maske - Neuer Reiter:

Fragen zur Stelle

Personalbetreuer
* Arbeitsbereich
+ Aufgabenliste 23
+ Stellenverwaltung
+ Stellenbedarf 31
+ Archiv

+ Bewerberverwaltung

 Auswertungen

+ Berichtszentrale

Allgemein

+ Mein Account

+ Zugangsdaten
+ Passwort dndern

+ Downloads

Hauptnavigation

Bisher wurden stellenspezifische Fragen innerhalb des Reiters
»Stelle« unter dem Punkt »Fragebogen und Checkliste« angelegt.
Um eine Ubersichtliche Bearbeitung zu bieten, wurde fir die Funktion
»stellenspezifische Fragen« ein separater Reiter »Fragen zur Stelle«
geschaffen. Hier stehen weiterhin die bekannten Méglichkeiten und
auch neue Bearbeitungsfunktionen zur Verfligung.

Das bisherige PopUp-Fenster fiir die Bearbeitung der Frage, wurde
durch einen Bearbeitungsbereich innerhalb der Maske ersetzt und wird
durch Anklicken der Schaltflache »Neu« aufgerufen.

') Fragen zur 5telle

Anlegen von stellensperzifischen Fragen

Sie kinnen auf dieser Seite bis zu fiinf Frz
Stelle bereits verdffentlicht sein, kinnen 5

Achten Sie darauf, dass bei Fragen die b
AuBerdem gehen bei der Loschung von F

i'hleu -i | Fragebogen aktualisieren

Um eine bereits bestehende Frage zur Stelle anzupassen wird der Bear-
beitungsbereich durch Klick in die entsprechende Zeile aufgerufen.

Vorlage

Reiter/Kategorie

[=]
"
|

|
|

Bezeichnung | Deutsch
|

Sortierung I:l
Art der Frage | EI
[~]

Kurzbewerbung |

| Heu || Speichern || Fragebogen aktualisieren |

Stellenverwaltung: Neuer Reiter Fragen zur Stelle



Anlegen von stellenspezifischen Fragen

Vorlage
Bereits hinterlegte Vorlagen werden nicht mehr als Liste dargestellt, sondern kénnen jetzt Uber die Auswahlliste
»Vorlage« ausgewahlt werden. Zu

Vorlage | e

den Funktionalitaten spater mehr.

Reiter/Kategorie
Fir das Anlegen einer Frage muss ein »Reiter/Kategorie« zugeordnet werden. Unter dieser Kategorie wird die
Frage entsprechend angezeigt. | =]

Reiter/Kategorie

Hinweis: Diese Zuordnung bezieht sich nur auf die Langbewerbung, also auf den Reiter »Weitere Angaben«
innerhalb der Bewerbermappe.

Bezeichnung

Im Textfeld »Bezeichnung« muss die Frage angegeben werden. Hier be- Deutsch .
steht auch die Méglichkeit, die Frage in verschiedenen Sprachen zu hinter- Deutsch
legen, soweit weitere Systemsprachen aktiv sind. [ Englisch

Sortierung
Durch die Angabe einer Sortierung kann die Reihenfolge der Fragen gesteuert werden. Die Art der Sortierung
ist frei wahlbar.

Art der Frage
Das Auswahlfeld »Eingabe« wurde in »Art der Frage« umbenannt. Hier stehen weiterhin alle Optionen zur Wahl,
um einen Frage zu klassifizieren.

Stellenverwaltung: Neuer Reiter Fragen zur Stelle



Stellenspezifische Fragen jetzt auch fiir das Kurzbewerbungsformular.

Kurzbewerbung
Mit dem néchsten Release besteht die Méglichkeit stellenspezifische Fragen auch auf dem Kurzbewerbungs-
formular anzuzeigen. Unter dem Punkt Kurzbewerbung kann die Frage einem Reiter/Kategorie zugeordnet

werden.
| [~

Kurzbewerbung

Hinweis: Diese Zuordnung bezieht sich nur auf die Kurzbewerbung. Die Frage(n) werden der ausgewéhlten
Kategorie auf dem Kurzbewerbungsformular zugeordnet.

Achtung! Wird ein zweispaltiges Kurzbewerbungsformular verwendet, kann es zu Darstellungspro-

blemen kommen. Bei Fragen wenden Sie sich an lhren Ansprechpartner.

Weitere Funktionen
Alle weiterfihrenden Funktionen wurden in Schaltflachen integriert und sind am unteren Rand der Maske plat-
Ziert.

otten,| lolcecen,| | Spoichers,] | Copashonenskkoieip, | | Spuicherpquni ata ioylene putonan,|

Léschen
Durch Anklicken der Schaltflache »Ldschen« wird die ausgewahlte Frage geldscht. Die endgliltige Léschung
erfolgt aktiv, sobald der Fragebogen aktualisiert wurde. Ansonsten bleibt die Frage bestehen.

Speichern
Durch Verwendung der Funktion »Speichern« wird die Frage fest zur Stelle hinterlegt. Auch hier wird die neue
gespeicherte Frage erst auf dem Fragebogen aktiv, sobald der Fragebogen aktualisiert wird.

Fragebogen aktualisieren
Durch Klick auf die Schaltflache »Fragebogen aktualisieren« werden alle Anpassungen auf dem Fragebogen
aktiv vorgenommen.

Speicherung und als Vorlage anlegen

Eine zusétzliche Funktion kann Uber die Schaltflache »Speicherung und als Vorlage anlegen« verwendet wer-
den. Neu angelegte Fragen kénnen ab sofort nicht nur gespeichert, sondern auch vom Benutzer mit der Rolle
Personalbetreuer als Vorlage hinterlegt werden.

Stellenverwaltung: Neuer Reiter Fragen zur Stelle Version 15.1



Administration
* Stammdaten
+ Adressen
+ Aufgabenbereiche
+ Auszbildungszweig
+ Berufserfahrung quantitativ
+ Qualifikationen
+ Download Kategorien
+ Recruiting Kanile
+ Download Dateien
+ System E-Mail-Vierlagen
+ Schlagworter

+ Textbausteine

+ Titel i
e

&+ Stellenspezifische Fragen

Hauptnavigation

Die Verwaltung der Vorlagen erfolgt im Admin-Bereich unter dem
MenUpunkt »Stellenspezifische Fragen«. Hier kbnnen Fragen angelegt,
bearbeitet oder geldscht werden.

Bestehende Fragen (Vorlagen), welche nachtraglich durch den
Administrator angepasst wurden, haben keine Auswirkung auf die der
Stelle bereits zugeordneten Fragen. Es &ndert sich dadurch ausschlieB3-
lich die Bezeichnung der Vorlage in der Auswahlliste. Die urspringlich zur
Stelle angelegte Frage, die als Vorlage gespeichert wurde, ist nicht
betroffen. Sie kann aber auch nicht mehr aus den Vorlagen ausgewahlt
werden.

Soll die urspriingliche Frage wieder als Vorlage zur Verfiigung stehen,
muss sie erneut Uber die Funktion »Neu« oder im Admin-Bereich angelegt
werden.

Stellenverwaltung: Neuer Reiter Fragen zur Stelle



Neue Terminfunktion

Die bisherige Terminfunktion zur Bewerbung, auf der Maske Bewerber-
Personalbetreuer : ) ) i .

profil, wurde umstrukturiert und durch weitere Funktionen ergénzt.
+ Arbeitsbereich

+ Aufgabenliste 23 Um einen Termin anzu- Terminansicht
. . . . Von [ =] | Uhr (HH:MM oder HHMM}
+ Stellenverwaltung legen wird weiterhin die Bis I =) | Uhr (HHEUM oder HEMI)
. . Betreff
+ Stellenbedarf a1 Schaltflache »Termin« o : }
Text
+ Archiv verwendet,
/,—7—*——\
& Bewerberverwaltung Termin
« Auswertungen um wie bisher das
+ Berichtszentrale PopUp-Fenster zum
. . erfligbare Teilnehmer &
Anlegen eines Termins ermatere e ' =]
Zugeordnete Teilnehmer — &
. aufzurufen. Terminstatus [ =]
Aligemein speichern | [ Termin speichern und senden

+ Mein Account

Popup-Fenster: Termin anlegen
+ Zugangsdaten pup 9
+ Passwort andern

+ Downloads Das Bearbeitungsfenster wurde an den folgenden Stellen gedndert:

E-Mail an Bewerber (falls E-Mail Adresse bekannt)

Hauptnavigation Verfiugbare Teilnehmer | IZI

| Teilnehmer zuordnen |

Zugeordnete Teilnehmer —

| Teilnehmer entfernen |

Termin versenden || Abbrechen

Bisheriges Popup-Fenster: Termin anlegen

Die Checkbox-Funktion »E-Mail an Bewerber« wurde entfernt. Mit der
neuen Funktionalitdt wird der Bewerber immer automatisch als Empfan-
ger im E-Mail-Editor vorausgewahlt.

Die Zuordnung von weiteren Teilnehmern ist in der Funktion unveréndert
geblieben. Die Funktionen der Schaltflachen »Teilnehmer zuordnen« und
»Teilnehmer entfernen« werden jetzt durch das Anklicken von Buttons
ausgefihrt.

Verfiigbare Teilnehmer | EI

Zugeordnete Teilnehmer

Terminstatus J_ El

Speichern H Termin speichern und senden |\

Neue Terminfunktion



Die Funktion »Termin versenden« wurde durch die Funktion »Termin speichern und senden«
ersetzt.

Neu ist die Schaltflache »Speichern«, die es ermdglicht einen

Zugeordnete Teilnehmer

W‘\

Termin, ohne ihn zu versenden, zu speichern. Dadurch kann der

y 4

erstellte Termin durch Klick auf die Schaltflache erneut aufge-

rufen und bearbeitet werden.

Terminansicht
Von [01.11.2015 | [E[10:00 | Uhr (HH:MM oder HHMM)
Bis [01.11. 2015 | [Zf11:00 | uhr (HH:MM oder HHIM)
Betreff [Vorstellungsgespréch 1 |

ort [Raum 001 |

Text ITen'nin Information. |

Sobald der Termin versendet werden soll, wird durch Anklicken der Schaltflache
»Termin speichern und senden« der Termin gespeichert und die E-Mail-Editor Maske
»Terminfunktion Einladung per Email versenden« getffnet.

Versenden ab I

] Empfinger ~ Sprache < Status <+ Zielsprache +  \orlage ~  Anhang Vorlagen

] Personal, P. Deutsch Deutsch [ Einladung an alle Terminteiinehmer (£

] Anders, Andrea Deutsch Deutsch (& Einladung an alle Terminteiinehmer (&
ausgewdhite Eintr.ige| Deutsch - Einladung an alle Ten'ninteilnehmEl \bw zuordnen

Anh@nge fur alle Empfanger:

termin.ics Qx
|[ Durchsuchen... ] Keine Datei ausgeu* Hochladen

ACHTUNG: Es wurde fiir die neue Terminfunktion auch die neue E-Mail-Kategorie

»Terminfunktion - Einladungen fiir den Termin verschicken« eingerichtet. Es gibt

in dieser Kategorie drei System-E-Mail-Vorlagen, welche gepflegt werden miissen.

System E-Mail-Vorlagen
System E-Mail-Vorlagen

Filtern der System E-Mail-Vorlagen

Kategorie | Termin funktion - Einladungen fir den Termin verschicken EI

Sprache | E'

E-Mail-\Viorlagen

Kategorie Bezeichnung

Terminfunktion - Einladungen fir den Termin verschicken Einladung an alle Terminteiinehmer
Terminfunktion - Einladungen fiir den Termin verschicken E-Mail an Terminteilnehmer
Terminfunktion - Einladungen fir den Termin verschicken Terminbestitigung Vorstellungsgesprach

Neue Terminfunktion Version 15.1



Optionale Funktionen

Des Weiteren erhalten Sie in diesen Release Notes einen
Uberblick Uber einige neue optionale Module. Wenn Sie
diese neuen Funktionen in lhrem System nutzen méchten,
sprechen Sie uns einfach an. Gerne stellen wir Ihnen die
neuen Funktionen und Module wéhrend einer Online-Prasen-
tation vor.

v Bewerben mit dem Xing-Profil

v" Versand eines HTML-Newsletters

Ubersicht: Optionale Funktionen



Bewerben mit dem Xing-Profil

Mit dem aktuellen Release kénnen sich Strae, aus-ir.* \ | tevensiaur =
Bewerber auch optional mit ihrem Xing- :Tf‘e"“"" \ | ree _ =
Profil bewerben. Bei Bedarf wird auf dem .- } E: jgw‘ %
Kurzbewerbungsformular die Schalt- Teten \ |
flache »Mit Xing Profil bewerben« Soremisestmmangon s

Hewsletter abonnieren? @]

aktiviert.

‘ Zurick | | Formular loschen | | Bewerbung abschicken n | Job Alert 1

Kurzbewerbungsformular

Entscheidet sich der Bewerber fiir den Weg, sich mit seinem Xing-Profil zu

bewerben, kann er durch Anklicken der Schaltflache »Mit Xing Profil bewerben«

die Stammdatenfelder des Bewerbungsformulars automatisch fillen.

Bevor die Daten von Xing in das Kurzbewerbungsformular
XING’ Ubernommen werden konnen, muss der Bewerber sich mit
seinen Zugangsdaten bei Xing einloggen und die Freigabe

Bitte loggen Sie sich mit Inren XING-Zugangsdaten ein und gewahren Sie der
Anwendung heroes e-recruiting Zugriff auf Ihre bei XING gespeicherten Daten

der Stammdaten bestétigen.

Benuizername Passwaort
Zugangsdaten vergessen?
Einloggen Persdnliche Angaben
E-Mail * |ahrneselmue|ler@mail.de
Moch nicht bei XING? Jetz kostenlos registrieren!
E-Mail wiederholen * |abrueselmueller@mail.de
Anrede ) Frau @ Herr  (0) Keine Angabe
Nachdem die Freigabe erteilt wurde, formame P‘"drm
springt der Bewerber zuriick auf das Kurzbe- "™ [roselmiler
werbungsformular und die Stammdaten- Strabe, Haus-Hr. * |Welfen51r- 2
felder sind mit den Xing-Daten ausgefullt. Pastleitzahl * [

Sollte es noch weitere Pflichtfragen geben, kdnnen diese anschlieBend beantwortet und gegebenenfalls weiter-
fihrende Dokumente hochgeladen werden.

Dateianhdnge (max. 2 MB je Datei)
Ergénzend wird auch das Profilbild des Anschreiben

|[ Durchsuchen... ]Keine Datei ausge\q

Xing-Profils automatisch als Dateianhang

Lebenslauf | Durchsuchen... | Keine Datei ausgeﬁ
hochgeladen. Foto XING-Profiffoto.jpg x
Zeugnisze |[ Durchsuchen... ] Keine Datei ausge\q

Snnztine Nateien IF il | I,

Bewerben mit dem Xing-Profil



Versand eines HTML-Newsletters

Mit dem nachsten Release steht die optionale Funk-

Ich stimme den |:|
tion zur Verfigung, einen Newsletter (HTML-Format) Datenschutzbestimmunaen zu ®
N ieren? I
aus dem Bewerbermanagementsystem heraus ver- ‘©—-lewsletter abonnieren [

senden zu konnen. | Zuruck | | Formular loschen | | Bewerbung abschicken

Bewerbungsformular

Newsletter abonnieren
Bitte tragen Sie lhre Anrede, E-Mail-Adresse, Vor- und Machnamen sowie ihre Spre Diesen Newsletter kann der Bewerber/Kandidat

direkt Uber die Kundenhomepage oder tber das

Anrede @ Frau @ Her @ KeineA )
y Bewerbungsformular abonnieren.
‘arname [
R l . . y .
e | Die Anmeldung flr das Abonnement UGber die Ver-
Sprache | linkung auf der Webseite erfolgt Giber die separate
Ich stimme den Datenschutzbestimmungen zu .
et i . = Anmelde-Maske »Newsletter abonnieren«.
ustimmung zur verlingerten Datenzpeicherung |:|

Anmeldemaske Newsletter

Versand eines HTML-Newsletters
Personalbetreuer

+ Arbeitsbereich Alle potentiellen Bewerber/Kandidaten, welche den Newsletter abonniert

i = haben, kdnnen Uber die Bewerberverwaltung aufgerufen werden. Auf
+ Aufgabenliste 23

v st der Maske »Bewerberverwaltung« wurde dafiir im Suchbereich der Filter
ellenverwaltung

»Newsletter abonniert?« hinzugefugt. Hier kbnnen alle Bewerber/Kandi-

+ Stellenbedarf 31
+ Archiv daten gefiltert werden, die
@altunh sich flir den Newsletter Newsletter abonniert? ) Alle @ ja ) nein
. amung

registriert haben.
v Auswertungen Fur den Newsletterversand, wurde die Kategorie »HTML-Newsletter«

+ Berichtszentrale geschaﬁen
ausgewdhite Eintrﬁgel Sonstige Kerrespondenz -
Allgemein T ——
¢
+ Mein Account i e

+ Zugangsdaten

e M

+ Passwort dndern Durch Anklicken der Schalt- einer E-Mail an ausgews

rsend

o
o

+ Downloads flache »Ausflihren« wird die
Bestatigung
E-Mail-Editor-Maske aufgerufen.

. . Die Aktion kann fiir folgende Bewerber durchgefilhr
Hauptnavigation Hier kdnnen alle versandrele-

Bei "Wersenden ab"” kdnnen ein Datum und eine Uhrzeit ange

vanten Anpassungen vorgenom-

men werden.
Sprache | Deutzch
E-Mail Vorlage | HTML-Newsletter Template

Versand eines HTML-Newsletters



Administration

* Stammdaten

+ Adressen

+ Aufgabenbereiche

+ Ausbildungszweig

+ Berufserfahrung guantitativ
+ Qualifikationen

+ Download Kategorien

+ Recruiting Kanile

+ Download i

+ System E-Mail-Viorlagen

+ Schlaﬁwbrter
+ Textbausteine
+ Titel

+ Stellenspezifische Fragen

Hauptnavigation

Hinterlegen eines HTML-Newsletters

Die Bearbeitung eines HTML-Newsletters erfolgt Gber die Bearbeitungs-

maske »System E-Mail-Vorlagen« im Admin-Bereich.

Fir den HTML-Newsletter wurde eine neue E-Mail-Kategorie geschaffen,

welche Uber den Filter aufgerufen werden kann.

Filtern der System E-Mail-Viorlagen

Kategorie
Sprache

Die Maske »System E-
Mail-Vorlage« entspricht
grundlegend der normalen
Bearbeitungsmaske. Die
Besonderheit ist hierbei die
HTML-Quellcode-Funktio-
nalitat.

A -2 v||®\

[ HTML-Newsletter

[

o

System E-Mail-Vorlage

System E-Mail-Vorlage bearbeiten

Bezeichnung [HTML-Newsletter Template
Kategorie HTML-Newsletter
Sprache Deutsch

Sortierschlissel [ |

Absender [Fsystem.akiuellerBenutzer emaik ] @
Empfénger [system. aktuellerBenutzer. emaik ] E
cc I

bee |

Betreff |heroes Karriere News

Nachricht

|B I U #¢| schriftart

Durch Anklicken der Schaltflache »HTML-Quellcode bearbeiten« wird
das Bearbeitungsfenster getffnet. Hier kann der entsprechende Code

eingefligt werden. Nachfolgend ein Beispiel dafiir, wie ein Newsletter um-

gesetzt werden kann.

HTML-Quellcode bearbeiten e |

HTML-Quellcode bearbeiten |¥] Automatischer Zeilenumbruch

<table style="font-family: Arial, sans-serif; font-size: -~
l4px; " width="3550" border="0" cellspacing="0"
cellpadding="0" align="center™> L
<thody> 3
<Lr>

<td bgocolor="4082c59"><img
src="https://masterdemo.herces.eu/r/Z12BIJEFNLNAMBZ"

alc="" S></td>

</tr>

<Cr

<td><img src="https://masterdemc.heroes.eu
Se/Z019YERGSOFNWIE" alt="" /></td»

</tr>

<Lr>

<td>

<hl style="color: #082c59;">0ptimieren Sie Ihre
Recruitingprozesse mit der Newsletter-Funktion von herces
e-recruiting'</hl>

<p>Die herces GmbH bietet moderne Recruiting- und

Bewerbermanagementleouml;sungen fsuuml;r Unternehmen.
Miech don ® + = i i

-
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,DE'I"‘DES' e-recruiting

Optimieren Sie Ihre Recruitingprozesse
mit der Newsletter-Funktion von
heroes e-recruiting!

(bie herces GmbH bistet moderne Recruiting- und Bewerbermanagementlésungen fir m]
Unternehmen. Durch den Einsatz von heroes e-recruiting optimieren Unternehmen ihr Recruiting
und finden damit schneller und ginstiger die am besten geeigneten Mitarbeiter. Uber die

Systeme von herces e-recruiting werden derzeit dber 1,5 Mio. Bewerbungen pro Jahr erfolgreich
abgewickalt.

Internet: yww.herces.eu

Uberzeugen Sie sich von unseren

Vorteilen und testen Sie heroes
e-recruiting kostenlos!

Kontakt | Unternehmen | Imprﬁgsum | Glossar | Datenschutz

Hier kénnen Sie sich vom Newsletter abmelden

Aufwandsberechnung: 299,- EUR

(Alle Preisangaben verstehen sich zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.)

Versand eines HTML-Newsletters








