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RELEASE NOTES

(zur Version heroes e-recruiting 14.2)

Release Termin ab KW 48/2014*

* Uber den konkreten Einspieltermin werden sie von unserer Kundenbetreuung vorab informiert.
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EINLEITUNG

In der neuen Version von heroes e-recruiting 14.2 stellen wir Ihnen eine Reihe
neuer Funktionalitaten und Verbesserungen zur Verflugung. Einige Funktionen
stellen wir optional zur Verfigung, wenn sie die so gekennzeichneten
Funktionen in lhrem System nutzen modchten, sprechen Sie bitte lhren
Kundenbetreuer an.

Des Weiteren finden Sie am Ende dieser Releasenotes einen Ausblick auf die
Weiterentwicklung von heroes e-recruiting in den nachsten Monaten.
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NEUE FUNKTIONEN

Die folgenden Funktionen und Anderungen stellen wir in lhnen mit der nichsten

Version von heroes e-recruiting zur Verfligung:

Neue Stellenmaske
Historie zur Stelle
Breites Anwendungsdesign

Anpassung der ,Bearbeitung groRer

Textfelder”
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Neue Stellenmaske

Ab sofort steht den Benutzern der Rolle , Personalbetreuer” eine komplett neu gestaltete
Stellenmaske zur Verfligung. (Abb.1) Der gesamte Aufbau der Maske wurde grundlegend
iberarbeitet, um dem Benutzer eine bessere Ubersichtlichkeit der stellenbezogenen Daten

zu bieten.

Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P.

~ Arbeitsbereich

A + Aufgabenliste 52 ‘ Druckversion | | Zuriick n | Matching | Abschlieen | | Bewerber einstellen n | Wiedervorlage |
A - stellenverwaltung
A+ stellenbedarf 43 m | ElEnt
+ Archiv
Stammdaten

+ Bewerberverwaltung
Fragebogen und Checkliste
« Auswertungen
Anzeige
+ Berichtszentrale
+ Stellen: Zugriffsstatistik Zustandigkeiten

+ Stellen: Kosten der Ausschreibung

+ Stellen: Eingestellte Kandidaten

+ Bewerbungen: Ubersicht

+ Recruiting: Kanale

* Mein Account
+ Zugangsdaten

+ Passwort dndern

+ Downloads

Abbildung 1

Die Schaltflaichen fir weiterfihrende Funktionen wurden vom unteren in den oberen
Bereich der Maske gesetzt. (Abb.2) Die zu fiillenden Felder (Arbeitsbereiche) sind nun in
verschiedene Reiter (Abb.2) untergliedert. Dadurch wird dem Benutzer ein gezielteres

Bearbeiten der Stelle ermdoglicht.

nliste & | Druckversion | [ zurick n | matching [ Absch™mgg [ Bewerber einstellen [ wiedervorlage
Erwaltung
edarf > >
e
Erverwaltung Stammdate:
Eragebogen und Checkliste

Abbildung 2
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Die einzelnen Arbeitsbereiche sind innerhalb der Reiter nochmals in verschiedene Bereiche
unterteilt, die separat ein- oder ausgeblendet werden konnen. (Abb.3) Diese Funktion
gewibhrleistet eine verbesserte Ubersichtlichkeit wahrend der Bearbeitung.

Stammdaten

Anzeige

Fustandigkeiten

Stammdaten

Basisdaten
Kennziffer

Erstellt von

Als Stellenvorlage verwenden

Vorlagentext
Position

Aufgabenbereich

Anzahl Stellen

Zu besetzen ab

Beschaftigungsart

Kategorisierung
Tags (R55-Feed)

Fragebogen und Checkliste
Anzeige

Fustandigkeiten

1159
Personal / +49 859 12345578

[&ccount Manager (miw)

| Software-Entwicklung
|1
i@ zum frihestmiglichen Ein

(™) konkretes Datum
(™) kontinuierfich

Festanstellung

[] Zeitvertrag

[] Praktikum

[] Werkstudententitigkeit
[] Diplomarbeit

[] Ferienarbeit/Aushifstitigh
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Um dem Benutzer beim Erstellen der Stellenanzeige eine bessere Bearbeitungsqualitdt zu
bieten, besteht zu allen Neuerungen zusatzlich die Moglichkeit die ,Stellen bearbeiten
Maske” zweispaltig anzuzeigen. Die einzelnen Reiter sind mit einem Pfeil versehen. (Abb.4)
Durch Anklicken dieses Buttons, kann der Reiter in eine zweite Spalte verschoben werden.
Dadurch werden die angewadhlten Reiter nebeneinander (Abb.5) angezeigt und kdnnen
parallel bearbeitet werden. Die Reiter konnen flexibel in die zweite Spalte verschoben
werden oder auch entfernt.

Hinweis: Die zweispaltige Darstellung nur aktiv ist, wenn die Standard Bildschirmauflésung
gréfier als 1920 Pixel ist. Sollte die Auflé6sung nicht gegeben sein, werden die Pfeile nicht

angezeigt.

©)

Abbildung 4

Druckversion | [ Matching [ | ) [ Bewerber einstellen [ Wiedervoriage |
= Deutsch

Hier konnen Sie das HTIL Tempiate fur O

o bearbeiten. Auf der Vorschau haben Sie ie mogichkeit zwischen HTHL Code und
tatsaenicher Ansicht zu wechseln und per Dop) kopieren

uszuwahlen und zu kopierer

Kennzitfer 108

A% e
ption und Weiterentwicklung unserer 5 Sie
n Umgebung Windovs d Li ystemen und arbeiten mit
> > [==] Deutsch

Frmmiste Hier kinnen Sie das HTML TemEIat

als Softvare-Entvickler sammeln kannen. Aber auch Berufssinsteiger sovis L4
ten Kenntnissen haben bei uns sine reelle Chance.

n Thnen:

- Sie sind vertraut mit 3-Schicht-Architekturen, MVC-Pattern und O-R-Mapping,

- Sie kennen UML, Design Patterns, und
Kontakt Ihre Haupttatigkeit liegt in der Konzeption und
Ansprechpartner Aushang [Berger, Christian (fachbereicha) [=] Weiterentwicklung unserer Softwareldsungen. Sie
Ansprechpartner Aushang a bewegen sich dabei in einer modernen Umgebung von

Telefonnummer anzeigen

Adresse [Alfred Huber AG Personalabteiung 101 Fifth Ave]w | Windows- und Linuxsystemen und arbeiten mit aktuellen

Abbildung 5

Zusatzfeature: ,Aufgabenliste zur Stelle” (siehe Optionale Module)
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+ Stellenbedarf

hor-oes

Historie zur Stelle

Innerhalb der neuen Stellenmaske wird zusatzlich der Reiter , Historie” hinzugefiigt. (Abb.6)

Innerhalb dieses Reiters kann auf die Historie zur Stelle zugegriffen werden. Diese beinhaltet

folgende Informationen zu bereits durchgefiihrten Aktionen zur Stelle.

= Stellenbedarf angelegt

= Stellenbedarf an Personaler gesendet
= Stelle zur Freigabe gesendet

= Stelle freigegeben

= Stelle nicht freigegeben

= Stelle angelegt

= Stelle verdffentlicht in Kanal X

= Veroffentlichung beendet

=  Wiedervorlage zur Stelle

= Bewerber eingestellt

=  Stelle geschlossen inkl. Grund

Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P. -

+ Archiv
+ Bewerberverwaltung _
Vlorgang ¥ Bearbeiter Empfinge Datum % Kommentar Eommentar
Auswertungen Bewerbung Personal, P. Anonymouglf1163, 15.10.2014 Frau, Test (test0606@heroes.eu) wurde
M a Bewerber einstellen (personal) A 18:39 zum 07.08.2014 eingestelt.
+ Berichtszentrale
+ Stellen: Zugriffsstatistik
+ Stell i il
+ stel Historie
Historie Heue Hotiz
. . Kommentar
Vorgang = Bearbeiter » Empfinger 5 Datum ¥ Kommentar 5 a
-
Bewerbung Personal, P. Anonymous-1163, 15.10.2014 Frau, Test (test0S08@heroes.eu) wurde -
Bewerber einstellen (perzonal) A 18:39 zum 07.08.2014 eingestell.
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Breites Anwendungsdesign mit dynamischer Breitenanpassung

Die Systemoberfliche ist aktuell so konzipiert, dass nur den mittleren Bereich des
Bildschirms nutzt, auch wenn das Browserfenster mit maximaler GroRe geo6ffnet ist. Mit
diesem Release wird die Systemoberflache im neuen ,Breiten Anwendungsdesign® (Abb.7)
dargestellt. Dadurch nutzt das System die gesamte Bildschirmbreite. Wird das
Browserfenster verkleinert, passt sich die Systemoberflache auch weiterhin dynamisch an.

n Stellenaussehreibungen bearbeiten

g Q ] Q
= q =] a
e a = a
= q & q
e a = a
= qQ =] q
s Q =] a
* Q & a
s Q =] a
@ Q & a
[ Druckversion | [ Heu ‘I

Abbildung 7

Anpassung der Bearbeitung groRer Textfelder

Innerhalb grofer Textfelder (Abb.8) stehen zwei Funktionen zur Textbearbeitung zur
Verfligung. Es besteht die Moglichkeit einen Zeilenumbruch und einen Hyperlink einzuftigen.
Zeilenumbruch

B 7 U schriftgraBe ~ || <) A - ~|wmm T
Anpassung der Bearbeitung groBer Textfelder

1. Umbriche durch den Befehl [Shift]+[Enter]
2. Einfigen/Bearbeitn von Hyperlinks per linkem Mausklick

Abbildung 8
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Innerhalb eines Textfeldes kann durch den Tastaturbefehl [ENTER] ein Absatz generiert
werden. Es kann, je nach Konfiguration, innerhalb eines Stellentemplates sein, dass dadurch
ein groRerer Absatz dargestellt wird. Mit dem Tastaturbefehl [SHIFT]+[ENTER] kann nun ein
einfacher Zeilenumbruch eingefiigt werden. Mit dieser zusatzlichen Funktion ist eine groRere
Flexibilitat beim Strukturieren von Texten moglich.

B [ U || schriftgriBe - A % | |

Uiberschrift [ENTER]

Text Text Text Text

Uiberschrift [SHIFT]+[ENTER]

Text Text Text Text N\

likationsentwickler / in Java 6

Stellenanzeige: Ihre Aufgaben

Alfred Hub®yDistribution
\er, fihrender

Intemnational

Service-Partner 3 Uberschrift [ENTER]

Lagerhalter w

Stahl- und EdelstahMyren und

Zubehor
Text Text Text Text

Uberschrift [SHIFTJ+[ENTER]

Text Text Text Text

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Erstellung und Pflege von WinRunner-Skripten far
automatisierte Tests (Vertraglichkeitstests, Hotfix)

Daneben fallt die Um;chreibung der WinRunner—Srkripte nach Quicktest bzw. die

Abbildung 9

Hyperlink einfiigen
Innerhalb eines groRen Textfeldes kdnnen Textstellen markiert werden und durch Klick der

linken Maustaste wird ein Bearbeitungsfenster gedffnet. (Abb.10) Dieses Fenster beinhaltet
verschiedene Auswahlmoglichkeiten.
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B 7 U || 4(14pt) || A - w3

Auf unserer Webseite finden Sie weitere
Informationen. \

B 7 Ul 404pt) |~||@ | A% -[wm T DE

Auf unserer Webseite [ don Cia Qoo iboco
. # Ausschneiden
Informationen.

=3 Kopieren
2% Einfigen

== Link einfligen/verdndern %

=5 Link entfernen —
[ Link einfligen/verdndern

Abbildung 10

Der erste Schritt ist das Einfligen oder Verdandern eines Links. Dazu muss der Menlpunkt
,Link einfigen/verandern” selektiert werden. Fir die weitere Bearbeitung 6ffnet sich ein
zusatzliches Fenster (Abb.11). Hier koénnen alle relevanten Anpassungen des Links
vorgenommen werden.

Lin gen/bearbei
Allgemein || Popup || Ereignisse || Erweitert |
- Allemeine Eigenschaften
Adresse |http:y’fwww.he—roes.def |
Fenster | Im selben Fenster/Frame &ffnen

Titel | |

CSS-Klasse | - unbestimmt -

Abbildung 11
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OPTIONALE MODULE

Des Weiteren erhalten Sie in diesen Release Notes einen Uberblick {iber einige neue
optionale Module. Wenn Sie diese neuen Funktionen in Ilhrem System nutzen mdchten,
sprechen Sie uns einfach an. Gern stellen wir Ihnen die neuen Module wahrend einer Online-
Prasentation vor.

HTML-Stellenanzeige
HTML-Stellenanzeige als ZIP-Archiv
Neue Rolle ,,Personaldienstleister”
Horizontales Menii

Aufgabenliste zur Stelle
CSV-Export Bewerberdaten

»Single Sign On” Applikation
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OPTIONALE FUNKTIONEN OHNE AUFWANDSBERECHNUNG

HTML-Stellenanzeigen

Neben der bisherigen Stellenanzeige als PDF, kénnen nun auch die Ausschreibungen per
HTML-Template veroffentlicht werden. Dafiir gibt es einen eigenen Bearbeitungsbereich auf
der ,Stelle bearbeiten Maske”. (Abb.12)

Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P. g {20 0y

(onavesion | [Zuics [ i K [Auschioten [} [Bowerveremsioten [ [Fresabeononen [EJ] [Wiesenorass
or iy

+ Archiv

> >

|
[ Matching [ AbschlieBen [

uman Reso
n A |
Verfigbaren TML Templates
» Recruiting: Kanale B infolgenden Sprachen wurde noch keine H

Bearbeitung Vorschau

» Bewerberverwaltung

v Auswertungen

Zuriuck

Gesellschaft

Hier kiinnen Sie das HTWML Template fir diese Stelle bearbeiten. Auf der Worschau haben
alles zu auszuwdhlen und zu kopieren.

Abbildung 12

Unter dem neuen Reiter ,HTML” sind alle Bearbeitungsfunktionen zum Erstellen eines
HTML-Templates zu finden. Es kdnnen vorgefertigte Templates ausgewahlt, angepasst oder
neu erstellt werden.

Hier knnen Sie das HTML Template fir diese Stelle bearbeiten. Auf der Worschau haben Sie d
alles zu auszuwihlen und zu kopieren.

Kennziffer 1112

B Infolgenden Sprachen wurde ni gespel

Verfiigbaren HTML Templates ﬂ
e

Position Account Manager heroes
Geschaftsbereich Human Resources
Gesellschaft AE Human Resources Inc.

Sprache

Verfigbaren HTML Templates | =]

chen wurde noch keine HTML Version der Stellenanzeige gespeichert: Deutsch, Englisch

Bearbeitung Vorschau

N

B 7 U #8¢| Schriftart ~| schriftgrsBe |~ ||i= = Laby . EET

Einfiigen

AeTEe—
Aktuelles Datum
Ansprechpartner Aushang Name

" Email -

(=]

Ansprechpartner Aushang Telefax
Ansprechpartner Aushang Telefon
Ansprechpartner Aushang Yorname
Ansprechpartner Email Aushang Mail
Stelle Adresse
Stelle Anzahl Vakanzen
Stelle Aufgaben

telle Aufnahen | ahel

speichern | [ ZIP Date erstellen | [ 1P Datei versenden

Abbildung 13
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Nachfolgend ein Beispiel eines responsiven HTML-Stellentemplates. Das Template passt sich
automatisch an die Gro3e des verwendeten Endgerates an.

Desktop Version

heroces ...

Klassische Ansicht

Niirnbe
.2015

am Stan
cklung zum

Heroes E-Recruiting s
Bereich Software-Enty

L4

. Ihre Haupttatigkeit liegt in der Konzeption und Weiterentwicklung unserer
Tab,et VerSIon Softwarelosungen. Sie bewegen sich dabei in einer modernen Umgebung von Beschreibung
Windows- und Linuxsystemen und arbeiten mit aktuellen Softwarewerkzeugen

ssende und Qualifikationen
[Spielraum fur eigene Ideen und

wir:

Ilhre Karriere bei Heroes

akt zu den Vorgesetzten
che Altersvorsorge

Heroes E-Recruiting sucht am Standort Niirnberg fiir den Bereich ; ey —
Software-Entwicklung zum 07.06.2015 z.B. Kicker-Turniere, Bewerben

[nenlauf und vieles mehr

Applikationsentwickler/in Java 6

Ihre Haupitatigkeit liegt in der Konzeption und Weiterentwicklung unserer Social Media

Softwareldsungen. Sie bewegen sich dabei in einer modemen Umgebung von

Beschreibung

‘Windows- und Linuxsystemen und arbeiten mit aktuellen Softwarewerkzeugen und
Qualifikationen
Entwickiungsmethoden. Wir bieten eine umfassende und abwechslungsreiche
Tatigkeit ebenso wie genug Spielraum fiir eigene Ideen und eigenverantwortliches

Handeln. AuBerdem bieten wir- i i s e Heroes e-recruiting

« Entspannte Atmosphare und direkten Kontakt zu den Vorgesetzien Jetzt Bewerben Welfenstr. 22

+ Leistungsgerechte Vergltung und betriebliche Altersvorsorge 81541 Manchen

“" IIII

+ Flexible Arbeitszeiten

+ Gemeinsame Akiivitéten mit Kollegen wie zB. Kicker-Turniere,
Dart-Wettkampfe, Sommer-incentives, Firmenlauf und vieles mehr

Mobile Version

hoeroes ...

Heroes e-recruting Welfenstr. 22 089/6145174 - - -
Personalabteilung 81541 Minchen  telum@heroes de Applikationsentwickler/
Deutschland www heroes.eu in Java 6

Sollten Sie Interesse an einer HTML-Stellenanzeige haben; kénnen aber nicht auf die
notwendigen Ressourcen fir die Erstellung eines Templates zurlickgreifen, kontaktieren Sie
bitte lhren Kundenbetreuer. Gerne unterbreiten wir lhnen ein individuelles Angebot.
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Download der HTML-Stellenanzeige als ZIP-Datei

Eine HTML-Stellenanzeige ist zusatzlich als ZIP-Datei downloadbar. (Abb.14) In der ZIP-Datei
enthalten sind: der HTML-Code des Templates und alle verwendeten Bilder. Die ZIP-Datei
kann systemseitig auch per E-Mail versendet werden. Sie haben damit die Moglichkeit alle
HTML relevanten Daten in einer Datei an Dritte (z.B. Stellenbdrsen) weiterzuleiten. Den

Funktionsbutton ,,ZIP Datei erstellen” und ,ZIP Datei versenden” finden Sie im unteren
Bereich der Maske.

m Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P. .~

~ Arbeitsbereich

A + Aufgabenliste 51 Druckversion | | Zuriick n ‘ Matchis n ‘ Abschlieen | ‘ Bewerber einstellen n |Wiedeworlage
A + Stellenverwaltung
A+ stellenbedarf a2 m

+ Archiv

+ Bewerberverwaltung

Hier konnen Sie das HTML Template fur diese Stelle bearbeiten. Auf der Vorschau haben Sie die moglichkeit zwischen HTML Code und tatsachlicher Ansicht
zu wechseln und per Doppelklick alles zu auszuwahlen und zu kopieren
~ Auswertungen

Kennziffer 1109

Parameter Textbausteine

Akiueller Benutzer Email

Aktuelles Datum

Ansprechpartner Aushang Name
Ansprechpartner Aushang Telefax
Ansprechpariner Aushang Telefon
Ansprechpartner Aushang Varname
Ansprechpartner Email Aushang Mail
Stelle Adresse

o

Stelle Anzahl Vakanzen
Stelle Aufgaben

ZIP Datei erstellen ‘ ‘ 1P Daleiversen@

Speichern ZIP Datei erstellen ZIP Datei versenden n

Abbildung 14

Neue Rolle ,Personaldienstleister”

Mit der neuen Rolle ,Personaldienstleister” besteht die Moglichkeit, einem externen
Dienstleister (Personalberater, Recruiter, etc.) einen Zugang zum System zu ermaoglichen.

Der Benutzer mit der Rolle ,,Personaldienstleister” kann vom Personalbetreuer zugeordnete
(Abb.15) Stellen einsehen (Abb.16).
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Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P. g\ )
~ Arbeitsbereich
A+ Aufgabeniiste = [ Druckversion | [ zuruck n [ matching [ Abschiiesen [ Bewerber einsteiien n [ Freigabe anfordern n [ wiedervoriage
A+ stellenverwaltung
| . Em = oasen
+ Archiv
Daten erfolgreich gespeichert
+ Bewerberverwaltung
Stammdaten
+ Auswertungen Basisdaten Einsatzort
Kennziffer [ Postleitzahl forz ]
+ Berichtszentrale
Erstelltvon Personal / +49 83 12345678 1 job10-personal@telum de ort [ondon ]
* Stellen: Zugriffsstatistik Als Stellenvorlage verwenden Land [Vereingies Konigreich =l
+ Stellen: Kosten der Ausschreibung Vorlagentext [Br-Program Wanager (miv) ] o
+ Stellen: Eingestelite Kandidaten Pesition [5r- Program Wanager (/) ] o e =
. - Aufgabenbereich [Software-Entwickiung = —
+ Bewerbungen: Ubersict —
o Anzahi Stellen f i Autometive Engineering AG [l
+ Recruiting: Kanale Zu besetzen ab @ zum frihestmogichen Eintrtstermin HR Service AG - El
konkretes Datum '
kontinuierich II‘ -
Beschifligungsart Festansielung
[C] zeitvertrag
~ Mein Account [ Praktkum
[[] Werkstudententatigkeit
+ Zugangsdaten =T
+ Passwort andern ot Dienstleister HR Recruiter GmbH - HR Service AG -
+ Downloads egorisierung >
Tags (RSS-Feed) Personal Service Agentur
Fragebogen und Checkliste
Abbildung 15

Englisch | Sie sind angemeldet als: Dienst, leister gy |

- Arbeitsbereich

Weitergeleitete Stellen
Eingangsdatum * Kennz. stelle

A + Aufgaben

A + Kandidatenverwalty 24102014 16:06 129 Softwaretester Q
A 241020141553 1119 ‘Versuchsingenieur Q
Angefragte Kandidaten
Eingangsdatum Kennz. Stelle Bewerber
Weitergeleitete Stellen
Eingangsdatum Kennz. Stelle
24.10.2014 16:06 1129 Softwaretester Q
24102014 15:53 1119 Versuchsingenieur Q
Abbildung 16

Der ,Personaldienstleister” kann Kandidaten im System erfassen (Abb.17) und diese fir
zugeordnete Stellen empfehlen. (Abb.18) Die empfohlenen Kandidaten werden in der
Aufgabenliste des Personalbetreuers, dem die Stelle zugeordnet ist, speziell gekennzeichnet
angezeigt. Der Personalbetreuer hat jedoch nicht die Berechtigung die personlichen Daten
des Kandidaten einzusehen. Der Kandidat ist wahrend des Empfehlungsvorgangs
anonymisiert. Des Weiteren hat der Personalbetreuer die Moglichkeit den empfohlenen
Kandidaten gezielt beim Personaldienstleister anzufragen, um weitere Informationen zu
erhalten.
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heroes Englisch | Sie sind angemeldet als: Dienst, leister g |

~ Arbeitsbereich Eingegangene Bewerbungen bearbeiten
A+ Aufgaben Anzeige eingegangener Bewerbungen
A -+ Kandidatenverwaltung
A Benutzer, Stelle ]
Filter [ -

Filter fur Bewerbungsmappenfragen

~ Mein Account Filtern nach

+ Zugangsdaten I

+ Passwort éndern Anzahl Bewerbungen >= l:l
Bewerbung freigegeben ab |:|w‘

(dd.mm.yyyy)
Status [

] ]

Bewerberkategorie |

Hur Bewerber mit
freigegebener Bewerbung
Interner Bewerber ) nein
Hur Bewerber mit
Initiativbewerbung

Erlaubnis Datenspeicherung

[] online Hame Kategorie Anzahl Letate
O Lustig, Peter (1105} ) 0 24.10.2014, Inftiativ, Freigegeben (Bewerber) (2@ o @

Einirige | Sonslige Korrespondenz =  [om

ausgewihite Eintrige| Sonstige Korrespondenz E” Ausfiihren | | Offline-Bewerbung n

Abbildung 17

- Arbeitsbereich

A + Aufgaben

Peter Lustig
A + Kandidatenverwaltung E'Mad Adiesse
A Telefon ‘f,. \\I
\ ]
Mobiltelefon Y J
Status Freigegeben (Bewerber) ;‘
. =
~ Mein Account Herkunft Offinebewerbung =
+ Zugangsdaten Kennziffer 1105
+ Passwort dndern Bewerbungsmappe offnen B Pdf T Odt E
Vorstellungsgesprach |:|
stattgefunden
Erlaubnis zur unbefristeten |
Speicherung vorhanden
Kategorie
Interner Bewerber |
Kommentar Geben Sie hier lhren Kommentar zum Bewerber in £
Schlagworter Geben Sie hier thre Schlagwdrter zum Bewerber ein IF4

Geben Sie hier thre Schlagwdrter zum Bewerber ein

Durchsuchen_. ] Keine Datei ausgew‘

| Sperren || VideoInterview |

Durchsuchen_. ] Keine Datei ausgew‘

Durchsuchen_. ] Keine Datei ausgew‘

| Bewerber vorschlagen |

[ Durchsuchen_ ] Keine Datei ausgew‘

[ Durchsuchen_ ] Keine Datei ausgew‘

wermr |[ Durchsuchen._.

] Keine Datei ausgew‘

Abbildung 18
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Der Personaldienstleister erhdlt den angefragten Kandidaten wieder in einer Liste angezeigt.
Nach Riicksprache mit dem Kandidaten, kann der Personaldienstleister den Kandidaten fiir
den normalen Bewerbungsprozess freigeben oder auch nicht. Wird der Kandidat
freigegeben, kann der Personalbetreuer den Kandidaten als Bewerber zur Stelle vollstandig
einsehen. Ab diesem Moment durchlauft der Kandidat den normalen Bewerbungsprozess.

CSV-Export von Bewerberdaten

Mit dem Release kdnnen die Stammdaten eines Bewerbers durch den Download einer CSV-

gibt es den

Datei (Abb.19) exportiert werden. Innerhalb der ,Bewerberprofil Maske”
Funktionsbutton , Download CSV“.

~ Arbeitsbereich

+ Archiv

+ Bewerberverwaltung

Mobiltelefon
Status

A + Aufgabenliste : N

Sonja Erfolg (intern) Aktuelle Bewe|
A+ Stellenverwaltung E-Mail Adresse job11test 1031@heroes.eu Adminisirations|
A + Stellenbedarf Telefon 0815-4711 Prozessmanag

0171-6551234
In Bearbeitung (Bewerber)

Herkunft Zuordnung durch Personaler
Kennziffer 1031
* Auswertungen Bewerbungsmappe dffnen B Pdf <% Odt

+ Berichtszentrale

+ Stellen: Zugriffsstatistik

Vorstellungsgesprach
statigefunden

O

+ Stellen: Kosten der Ausschreibung Kategorie

+ Stellen: Eingestellte Kandidaten

+ Bewerbungen: Ubersicht Interner Bewerber

*+ Recruiting: Kanale Kommentar geeignet

~* Mein Account

+ Zugangsdaten

Schlagworter

Dateien zu diesem Bewerber

Applikationsenty
Account Manag
Sachbearbeiter

Vertrag erstellen

&
Marketing, Vertrieb, Buchhaltyffig F4
| Sperren || Zuordnen

» Passwortandern Anschreiben Anschreibend d
kar geeignet &=
irter Marketing, Verrieb, Buchhaltung ri
‘ Sperren || Zuordnen H Download CSV ‘
‘ Vertrag erstellen H Video-Interview |
Abbildung 19
Mit dieser Funktion konnen Sie die Stammdaten des Bewerbers in einem

Tabellenbearbeitungsprogramm (z.B. Excel) 6ffnen und nach Bedarf weiter bearbeiten.
(Abb.20)

F G H I i) K L M N a P Q
Sonstiger Tit Geburtsdatu Geburtsnam Geburtsort  Geburtsland Nationalititl Strafe Haus- ¢/o Postleitzahl Ort Land Telefon Mol

29.05.1972 Minchen  DE DE Schlossallee 1 80000 Minchen  DE 0815-4711 017,

W W M e

Abbildung 20
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OPTIONALE FUNKTIONEN MIT AUFWANDSBERECHNUNG

Fir die folgenden optionalen Funktionen ist jeweils eine individuelle Konfiguration
notwendig. Bei Interesse lassen wir |hnen gerne ein individuelles Angebot fir die
Konfiguration und Einrichtung dieser Module zukommen.

Horizontales Menii

Die Hauptnavigation des Systems befindet sich in der Standardkonfiguration auf der linken
Seite der Systemoberflache. Bei Bedarf besteht die Moglichkeit das Menl horizontal,
oberhalb des Anzeige- oder Listenbereiches, zu platzieren. (Abb.21) Durch diese Platzierung
der Hauptnavigation erreichen sie einen noch breiteren Arbeitsbereich fiir die Anzeige
einzelner Masken. Insbesondere fiir die zweispaltige Darstellung der neuen ,Stelle
bearbeiten Maske“.

Aufwandsberechnung: 199,- EUR*

Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P. g |0y

Aufgabenliste

Stellenverwaltung

Stellenbedarf

Archiv B
ige in@)
Termin 3 Typs
25.09.2013 Stelle rg
25.09.2013 Bewerber =
1a122013 ERe =
24.01.2014 Bewerbung @
06.022014 Bewerbung r4
11.022014 Bewerbung Ir e
09082014 s o
20.05.2014 Bewerbung
inchen =
20.068.2014 Bewerbung 1 (iob11test 1116@Nyg @
o
25082014 e iest t115@herd o
Sete 12 >von2seren Arbeitsbereich Auswertungen Mein Account
Offene Bewerbungen
2 % Eingegangen Kennz.2 Stelle Einsatzort & Bewern) Aufgabenliste 83
Neu @ 16.10.201412:30 1153 Cashier Cash Desk 100% Manchen Anonymo [ & x
@ 05102014 14:38 1158 Designer Minchen Anonymol %
@ 09.10.2014 14:28 1109 Appiikationsentwickler /in Java & Ndrnberg Anonymof Jagen unvolistandig %
@ 06102014 08:32 1150 Ac ) Minchen Anonymo A Stelenvemaltung & x
@ 06.10.201408:31 1150 M Anonym 3 Matchin a * @ %
@ 06.10.2014 0817 1150 Mine Anonymol A %
A Stellenbedart 42
Archiv
Bewerberverwaltung

BTN rrageogen una necknste

Abbildung 21
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Single Sign-On“ Applikation

Fiir Kunden, die fir die Anmeldung an heroes e-recruiting keine proprietdren Passworter
verwalten mochten, aber bisher (z.B. aufgrund interner Richtlinien) kein Single Sign-On
realisieren konnten, bieten wir jetzt eine neue Losung an. Mit Hilfe einer Serviceanwendung,
die in der Infrastruktur lhres Unternehmens betrieben wird, kdnnen Sie ein Single Sign-On
Uber lhren hausinternen Dienst (z.B. Active Directory) realisieren ohne einen Zugriff von
aullen zu ermoglichen. Die Serviceanwendung erzeugt einen verschlisselten Token, der
wiederrum mit heroes e-recruiting ausgetauscht wird.
Damit sind sie in der Lage lhren Mitarbeitern eine gesonderte Anmeldung an heroes e-
recruiting und dem damit verbundenen Aufwand ein gesondertes Passwort pflegen zu
miussen, zu ersparen und einen direkten Login nach Anmeldung an, z.B. dem Betriebssystem
Windows zu ermoglichen.

Aufwandsberechnung: auf Anfrage

Aufgabenliste zur Stelle

Es kann die Moglichkeit geschaffen werden, zur Stelle Checklisten (,,Checkliste Stelle”) im
System zu hinterlegen und diese auf der ,Stellenbearbeiten Maske” (Abb.22) als
Auswahlmoglichkeit anzuzeigen.

Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P.

~ Arbeitsbereich

A + Aufgabenliste 51 ‘ Druckversion ‘ | Zuriick n ‘ Matching | ‘ ‘ Bewerber einstellen n |Wiedervor|age |
A + Stellenverwaltung
A -+ stellenbedart 43 = Deutsch

+ Archiv
Daten erfolgreich gespeichert
+ Bewerberverwaltung

Stammdaten
¥ Auswertungen Fragebogen und Checkliste
+ Berichtszentrale Bewerberfragebogen Anstellung / Traineeprogramm
+ Stellen: Zugriffsstatistik Kurzbewerbung verwenden

Checkl
+ Stellen: Kosten der Ausschreibung k

< Checkliste Stelle Korrekturlesen
+ Stellen: Eingestelite Kandidaten N— 2 Layout-Priifung

+ Bewerbungen: Ubersicht

* Recruiting: Kanale Anlegen von stellegifpezifischen Fragen

Sie kdnnen auf diegfr Seite bis zu finf Fragen definieren, die Bewerbern zu dieser Stelle im Bereich "Weitere Fragen” zusatzlich zu den
Standardfragen agifezeigt werden. Dabei kinnen Sie eigene Fragen anlegen oder aus einem definierten Fragenkatalog wahlen. Sollte die
Stelle bereits verjifentlicht sein, kénnen Sie mit der Schaltidche “Fragebogen aktualisieren™ weitere Fragen hinzufiigen

lisinAccount ;
Kurzbewerbung verwenden
\Checkliste Ew.anstellung =]
Checkliste Stelle Korrekturlesen
Layout-Prifung

Daten erfolgreich gespeichert

Abbildung 22
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In dieser Checkliste kdnnen verschiedene Prozessschritte zur Stelle dokumentiert werden
(z.B. Korrekturlesen, Layout-Priifung, etc.). Es konnen mehrere Checklisten mit
verschiedenen Unterpunkten hinterlegt werden. Der Personalbetreuer wahlt beim Anlegen
einer Stelle im Menipunkt ,Fragebogen und Checkliste”, welche Checkliste der Stelle
zugeordnet werden soll. Es sind mehrere Checklisten miteinander kombinierbar, um flexibel
auf die verschiedenen Anforderungen je Stelle reagieren zu kdnnen.

Sobald der Personalbetreuer die Zuordnung der ,Checkliste Stelle” speichert, wird ein
zusatzlicher Reiter (Abb.23) auf der ,Stelle bearbeiten Maske” hinzugefiigt. Innerhalb dieses
Reiters werden die ausgewadhlten Checklisten und die zugeordneten Unterpunkte angezeigt.

m Englisch | Sie sind angemeldet als: Personal, P.

¥ Arbeitsbereich
A + Aufgabenliste 51 ‘ Druckversion | | Zuriick n Matching

Aufgaben

A - Stellenbedarf 3
+ Archiv v

Gen | ‘ Bewerber einstellen n ‘ Wiedervorlage

A + Stellenverwaltung

Korrekturlesen
+ Bewerberverwaltung
0 Erstes Korrekturlesen

~ Auswertungen © Zweites Korrekturiesen

+ Berichtszentrale

Layout-Prufun;
+ Stellen: Zugriffsstatistik v ¢

+ Stellen: Kosten der Ausschreibung © Technische Prafung
+ Stellen: Eingestellte Kandidaten 0 Visuelle Priifung

+ Bewerbungen: Ubersicht

+ Recruiting: Kanale

Abbildung 23

Aufwandsberechnung: auf Anfrage

*Alle Preisangaben verstehen sich zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.
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ANKUNDIGUNGEN UND AUSBLICK

In diesem Bereich finden Sie einen Uberblick iber wichtige Themen, neue Funktionen und
Optionen, die wir in den nachsten Monaten zur Verfiigung stellen. Falls Sie Fragen dazu
haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Kundenbetreuer.

Unterstiitzung fiir Internet Explorer 8 wird eingestelit
Neue Option: Mobile-App fiir Fachbereiche
Veroffentlichung in Online-Jobborsen

Neue Terminfunktion

Neue Zugriffsauswertung
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Internet Explorer 8

Die Version 8 des Microsoft Internet Explorers wird nicht mehr mit Sicherheits- und
Stabilitatsaktualisierungen versorgt. Um die Funktionalitdt von hereos e-recruiting zu
gewahrleisten, empfehlen wir lhnen, nur noch mit Versionen des Internet Explorers ab IE9 zu
arbeiten.

Neue Option: Mobile-App fiir Fachbereiche

Im ndchsten Jahr werden wir eine Smartphone- und Tablet-Applikation veréffentlichen, mit
der Fachbereiche Feedback zu weitergeleiteten Bewerbungen geben kdnnen. So kdnnen lhre
Fachbereiche auch unterwegs Riickmeldung zu offenen Kandidaten geben und die
Recruiting-Prozesse damit noch weiter beschleunigen.

Screenshots eine Vorabversion:

Miller, Walter
Java Entwickler, 1001
Tel.: 089/ 12 34 56

Kategorie A [+ ]

Kommentar

Schlagwérter

‘ Zurtick

«—
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Veroffentlichung in Online-Jobborsen: Kooperation mit der Konigsteiner
Agentur

Durch eine Kooperation mit der Konigsteiner Agentur werden wir zukiinftig weitreichende
Moglichkeiten zur Veroffentlichung von Stellen aus heroes in externen Jobbérsen anbieten
konnen. Neben kostenglinstigen Schaltungspaketen, wird das System unter anderem auch
Vorschlage unterbreiten, in welchen Medien die Veroffentlichung einer bestimmten Stelle
sinnvoll ist.

Neue Terminfunktion

Im nachsten Jahr wird die ,, Terminfunktion” deutlich erweitert. Die Planung eines Recruiting-
Termins kann in ihrer Terminplanungssoftware (z.B. Outlook) vorgenommen werden und
durch Hinzufiigen einer Systemmailadresse als Teilnehmer automatisch in heroes e-
recruiting Gbertragen werden.

Dazu werden bei Stellen und Bewerbern im System Erkennungscodes angezeigt, die per
Copy&Paste in den Betreff des entsprechenden Termins eingetragen werden. Durch die
zusatzliche Einladung der Systemmailadresse, kann das System die Informationen aus der
Termineinladung auslesen und diese bei der Stelle, bzw. dem Bewerber hinterlegen. Die
Planung eines Bewerbungsgesprachs konnte damit z.B. so erfolgen:

=  Planung eines Termins in Outlook mit den internen Teilnehmern

=  (automatisch: Der Termin erscheint automatisch als geplanter Termin beim Bewerber im
heroes e-recruiting)

= Nach Zusage aller internen Teilnehmer kann durch Aufrufen des Termins in heroes e-
recruiting der Bewerber Giber den Termin informiert und eingeladen werden

Neue Zugriffsauswertung

Zusatzlich zu den bisher vorhandenen Mdglichkeiten der Auswertung, welcher Bewerber
Uber welchen Ausschreibungskanal auf die Stelle aufmerksam wurde (basierend auf der
Angabe des Bewerbers), wird es zukiinftig Moglichkeiten geben die Zugriffe auf einzelnen
Veroffentlichungskanale getrennt voneinander auszuwerten. Im ersten Schritt ist dazu die
Anzeige der Klickzahlen pro Stellenveréffentlichung (eigene, neutrale Zahlung) geplant.
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Fragen?

Rufen Sie uns an, wir helfen lhnen gerne weiter.

Telefon: 089 / 800 65 99-60
E-Mail: info@heroes.eu

www.heroes.eu
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