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Einleitung

In der neuen Version von heroes e-recruiting stellen wir lhnen eine Reihe neuer Funktionalitdten und
Verbesserungen zur Verfligung.

Ubersicht iiber die neuen Funktionen

Folgende Funktionen stellen wir in lhnen mit der neuen Version von heroes e-recruiting ohne
Aufwandsberechnung zur Verfligung:

Zahler in der Navigation: Menge der Aufgaben auf einen Blick

Bewerbungsprofil: Bewerbungen direkt absagen

Erfassung von internen Notizen: Benachrichtigung der zustandigen Bearbeiter
Erweiterungen Berichtszentrale

Bewerbungsprofil: Einstellung eines Bewerbers kann riickgangig gemacht werden
Logo in E-Mailsignatur: Einfligen von Bildern in HTML-E-Mails

Stellenanzeigen: HTML-Formatierung in den Textfeldern

HTML-Formatierung bei der Brieferstellung

L O N WN R

Bewerberprofil in bearbeitbarem Format exportierbar

Releasetermin: KW 41

Optionale Module

Des Weiteren erhalten Sie in diesen Release Notes einen Uberblick {iber einige neue optionale
Module:

Bewerberfragebogen: Individuelle Fragen je Stelle
Individuelle Checklisten auf dem Bewerbungsprofil
Vertragserstellung aus dem System

il A

Druckversion der Stellenanzeige: Hinterlegung eines alternativen Links zu einer externen
Anzeige

hd

Schlagworter zu Bewerbern: Auswahl aus vordefinierten Schlagwortern

o

GroBenumschalter fiir SchriftgroRe im Systems
7. Serverseitiger Virenscan

Sprechen Sie uns einfach an, wenn Sie mehr zu diesen neuen Modulen erfahren méchten. Gern
prasentieren wir lhnen die neuen Funktionen auch bei einer Online-Prasentation und lassen lhnen
ein individuelles Angebot fiir die Nutzung der Module zukommen. Fiir die Aktivierung der optionalen
Module fallt in der Regel eine Einrichtungspauschale an, einige der optionalen Funktionen kénnen
auch ohne Aufwandsberechnung aktiviert werden. Preisangaben in diesem Dokument dienen nur zu
Informationszwecken und verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwsSt.

www.he-roes.de
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Neue Funktionen

Die folgenden Funktionen stellen wir in lhnen mit der neuen Version von heroes e-recruiting ohne

Aufwandsberechnung zur Verfliigung.

1. ZAHLER IN DER NAVIGATION: MENGE DER AUFGABEN AUF EINEN BLICK

In der Navigation von Fachbereichen und Personalbetreuern wird die Mdéglichkeit geschaffen,
Uber einen Zahler auf einen Blick zu erkennen, wie viele Aufgaben zum aktuellen Zeitpunkt
offen sind.

Die internen Benutzer konnen sofort erkennen, wie viele Bewerbungen aktuell in der Liste
,Offene Bewerbungen” liegen und wie viele ,,Stellenbedarfe” aktuell bearbeitet werden
sollten.

Offene Bewerbungen
Eingegangen - Kennziffer = Stelle Einsatzort = Bewerber Kategorie = Status
° 12.07.201309:32 1135 Sachbearbeiter (m/w) Manchen Anonymous-1031, A A Angenommen ' m
1 (job11test.1031@heroes.eu) (Asp)
° 09.07.2013 09:31 1109 Applikationsentwickler / in Nirnberg Anonymous-1038, A. (1038) Freigegeben ' m
Java 6 (Bewerber) 2
- - ° 27.06.201315:29 1121 CFO (m/w) Minchen Anonymous-1038, A. (1038) Freigegeben ' m
v Arbeitsbereich [Eevsi)
@ 4062031530 1010 Prozessmanagement ML Firth Anonymous-1010, A A angenommen g,
L (job11test.1010@heroes.eu) (Asp)
~—— o 130620131404 1131 iy Controter (v IR N triche Aomrmoss0STIA A Angenommen
: (obtest 1031@heroes.eu)
120620131239 1008 Adrinisiratons Assistent  Firth e G A A B e
+ Aufgabenliste o - g s
(wim) (job11test. 1031@heroes.eu) (Asp) ol
° 13.06.2013 10:38 1120 Leiter Kundenbetreuung Manchen Anonymous-1038, A. (1038) Freigegeben ' m
(Bewerber)
+ Stellenverwa Itung o 120BIISET 1127 Mechatroniker (mw) Manchen Anonymoe-T0ST A A Angenomnen g
(job11test. 1031@heroes.eu) (Asp)
o 120620130942 1001 Adwikiration Nimberg  Anonymous-1033, A Frogegsben g
Webapplikation TMS (job11test 1033@heroes. eu) h (Bewerber) 4
+ Stellenbedarf @ 120620130939 1004 SAP ABAP 1038, A. (1038) Frogegeben g
e e
Sete 1 4 P |p von 4 Seten
+ Archiv
+ Bewerberverwaltung \
ufgabenliste
% Kennziffer 4 Titel 4 Status 4 Eingegangen s
ms3 Business analyst Bedarf [
1102 Praktikant (m/w) fir den Bereich T-Projektmanagement Bedarf 3.04. 4 >
1100 Channel Manager (m'w Bedart 3042010 13:00:26 »

www.he-roes.de
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2. BEWERBUNGSPROFIL: BEWERBUNGEN DIREKT ABSAGEN

Flr die Personalbetreuer wird die Moglichkeit geschaffen, Bewerber Giber die neue
Schaltflache ,,Ablehnen” auf dem Bewerbungsprofil mit deutlich weniger Klicks als bisher
abzulehnen. Bewerbungen kdnnen weiterhin tiber die Schaltflache ,Korrespondenz”im
unteren Bereich des Bewerbungsprofils abgelehnt werden.

So funktioniert’s:

1. Schaltflache ,, Ablehnen” auf dem Bewerbungsprofil auswahlen
2. Wie gewohnt die gewlinschte Mailvorlage fiir die Ablehnung auswahlen und die

E-Mailkorrespondenz versenden.

A. Anonymous-1035

E-Mail Adresse

Telefon ‘/ | Y
Mobiltelefon y
Status Abgelehnt (Asp) ™ z —
Herkunft Offlinebewerbung ?
Kennziffer 1035

Bewerbungsmappe affnen ':,/ pdf “4 Odt

Vorstellungsgesprach
stattgefunden

Erlaubnis zur erweiterten
Datenspeicherung

Kategorie

Interner Bewerber
Kommentar Geben Sie hier Ihren Kommentar zum Bewgsger ein

Bewerber ein

Einstellen

Geben Sie hier Ihre SchlagworteL €

Weiterleiten [t

Ablehnen | Dvertrag erstellen |

Schlagworter

Reservieren

Korrespondenz mit A. Anonymous-1035

Bearbeiten und Versenden der E-Mail

Bei "Versenden ab” konnen ein Datum und eine Uhrzeit angegeben werden. Die E-Mail wird dann nicht sofort, sondern zu dem angegebenen Zeitpunkt versendet.
Bitte beachten Sie, dass beim verzogerten E-Mail Versand keine Anhénge unterstitzt werden

E-Mail Vorlage [ 'Absage Direktbewerbung =]
Absender Absage Direktbewerbung

N Absage nach Gesprich,
Empfanger Rejection folowing interfiw
. Rejection of direct appication

T [Bewerber Emai =

bee [ ] [Bewerber Emai =]
Betreff [ihre. vom 25.06.2013 auf die Stelle Senior Controller (m/w), 1128 ]
Nachricht

B 7 U #||[sdviftart || schiftorae | |/i= I= A-2-alo

Sehr geehrter Herr Anonymous-1035,

nochmals vielen Dank fir Thre Bewerbung auf die Kennziffer 1128 und Thr Interesse an einer
Tatigkeit in unserem Unternehmen.

/ Leider mussen vir Thnen mitteilen, dass vir uns fur eine andere Bewerbung entschieden haben.
Wir winschen Thnen fur Thre berufliche Zukuntt alles Gute und viel Erfolg.
Mit freundlichen GriBen

P. Personal

Personalabteilung
Alfred Huber AG

www.he-roes.de
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3. ERFASSUNG VON INTERNEN NOTIZEN: BENACHRICHTIGUNG DER ZUSTANDIGEN
BEARBEITER

Kiinftig erhalten im System die zustandigen Bearbeiter einer Bewerbung eine Benachrichtigung
per Email, wenn eine interne Notiz zu einer Bewerbung erfasst wurde. So bleiben die
Zustandigen immer Uber aktuelle Notizen und Vermerke zu Kandidaten auf dem Laufenden.
Eine solche Benachrichtigung wird dabei an Personaler versendet, die der Bewerbung als
Bearbeiter zugeordnet sind. Fachbereiche, an die die Bewerbung weitergeleitet wurde, erhalten
ebenfalls die E-Mailbenachrichtigung.

Interne Notiz anlegen

) Bite geben Sie eine Notiz ein
L)

Dieser Kandidate steht erst ab dem 01.11. zur Verfigung

=11" U oe 9T Neue Interne Notiz fir die Stelle 1135 - Nachricht (HTML) (Schreibgeschiitzt) o B =
Erfassen einer internen Notiz [ roconn .@
A \ N $ B (3 Google Alerts 33 S+ (DAl ungelesen markieren a}) oy ©
S @ Anvorgesetzter ||| Ul @] | B8 kategorisieren - <N
_E-] - Antworten Allen Weiterleiten Verschieben Ubersetzen Zoom
& Junk-£-Mail Pt (8 By v | (33 Team-E-Mail & i [~ | ¥ Nachverfolgung ~ 3 I~
Von: support@telum.de Gesendet: Di 06.08.2013 11:06

An: support.bmy
cc

e wemened - ZUStANdige Personaler und
Sehr geehrter Herr . .

E P. Personal hat fiir FaChber.eICh.e erhalten elne_ i inteme Notiz verfasst:
besevenexad  BENAChrichtigung per E-Mail (inkl.

des Inhalts der Notiz) L

Y&

www.he-roes.de




4. ERWEITERUNGEN BERICHTSZENTRALE
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Es wird die Moglichkeit geschaffen in der Berichtszentrale weitere Systemfelder auszuwerten.

Folgende neue Felder sind auswertbar:
- ,(Stelle) Zeit Bedarfsmeldung”: Datum an dem der Stellenbedarf angelegt wurde.

- ,(Bewerbung) Zuriickgezogen": ja/nein

- ,(Bewerber) Intern“: Hier kann ausgewertet werden, ob es sich um einen internen

Bewerber handelt (Funktioniert nur in Verbindung mit der Funktion , Interne

Bewerbung®, die auf Anfrage in Ihrem System aktiviert werden kann)

-, (Bewerber) Strale, Haus Nr.“, ,(Bewerber) c/o”, ,(Bewerber) Postleitzahl“,
»(Bewerber) Ort”, ,(Bewerber) Land“: Diverse Adressdaten des Bewerbers

- ,(Bewerber) Schulbildung.”, ,,(Bewerber) Berufsausbildung”, ,,(Bewerber)

Berufserfahrung”, ,(Bewerber) Tatigkeit im Unternehmen®, ,,(Bewerber) Studium*:

Auswertbarkeit diverser Daten aus dem Werdegang des Bewerbers

Informationen

Ernghniclicto fillorn nanh

Agaregation [Aufster [

|Mewahlter Spalw |

2N
(Stelle) Kennziffer (Stelle) Zeit Bedarfsmeldung \
(Stelle) Einsatzort (Bewerbung) Zurickgezogen
(Stelle) Position (Bewerber) Intern
(Stelle) Geselischaft (Bewerber) Stralle, Haus Nr.
(Stelle) Ansprechpartner (Bewerber) cl/o
(Stelle) Land (Stelle) (Bewerber) Postleitzahl
(Stelle) PLZ (Stelle) (Bewerber) Ort
(Stelle) Geschaftsbereich (Bewerber) Land
(Stelle) Adresse (Stelle) (Bewerber) Schulbildung

(Stelle) Zu besetzen ab

(Stelle) Bewerbungsweg ‘Online’
(Stelle) Bewerbungsweg "Post’
(Stelle) Bewerbungsweg ‘Email

(Stelle) Anzahl Stellen

/L]

(Bewerber) Berufsausbildung
(Bewerber) Berufserfahrung
(Bewerber) Tatigkeit im Unternehmen
(Bewerber) Studium

N P

\_-——/

LA

www.he-roes.de
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5. BEWERBUNGSPROFIL: EINSTELLUNG EINES BEWERBERS KANN RUCKGANGIG GEMACHT

WERDEN

Flr die Personalbetreuer wird die Moglichkeit geschaffen, den Status , Eingestellt” bei
Bewerbern lber die neue Schaltflache , Einstellung aufheben” zurlickzunehmen. Der
entsprechende Bewerber kann dann wieder auf andere Positionen eingestellt werden (zum

Bsp. bei einem internen Wechsel).

Werner Testmann
E-Mail Adresse

Telefon

Mobiltelefon

Status

Herkunft

Kennziffer
Bewerbungsmappe
Vorstellungsgesprach
stattgefunden

Kategorie

Interner Bewerber
Kommentar

Schlagworter

testmann@telum.de

0171200000
Angestelit
Onlinebewerbung
1059

offnen B2 Paf T Oct

A\

Geben Sie hier Ihren Kommentar zum Bewe]

Geben Sie hier lhre Schlagworter Zum Bew:

Durch Auswahl dieser
Schaltflache kann die Einstellung

eines Bewerbers

zurtickgenommen werden

| Reservieren I( Einstellung ay\fheben “ Talentpool I

Vertrag erstellen

www.he-roes.de
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6. LoGO IN E-MAILSIGNATUR: EINFUGEN VON BILDERN IN HTML-E-MAILS

Im System wird die Mdoglichkeit geschaffen in HTML-Emails ein Bild (z. B. Unternehmenslogo
flir die Signatur) zu integrieren. Dieses Bild wird im System hinterlegt und kann lber einen
Parameter in HTML-Email und Vorlagen eingefiigt werden.

Par; Te:
— Y
Stelle Posion Durch Einfligen des Parameter

Stelle Qualifikationen “ . .
telle veroffenticht im intemet fur exterl  System Logo“ kann ein Logo in

Stelle veroffentlicht im Intranet des Be:

Stele veroffenticnt im intranet des Bew] HTML-E-Mails eingefligt werden

Stelle zu besetzen ab

L n Gruben

Keina Natanait|

Personalabteilung
Alfred Huber A

‘hel"oes e-recruiting

www.he-roes.de




bhor-oes

7. STELLENANZEIGEN: HTML-FORMATIERUNG IN DEN TEXTFELDERN

Beim Anlegen einer Stellenanzeige besteht nun die Moglichkeit, die groRen Textfelder (z.B.
,Aufgaben” und , Qualifikationen”) tiber einen Editor zu formatieren. Diese Formatierung
wirkt sich auf die Stellenansicht fir den Bewerber und auch auf das PDF der Stelle aus.

Funktionsbeschreibung
Aufgaben ab = DE
B 7 U || SchiftgroBe |~ |/ ¥} Av_,_?- wim (5
Ihre Aufgabe liegt in der 7 von i und
A ds bei der ion von i
Daneben sind Sie fur die h o/ g von Tools

2ur SW-Entwicklung zustandig.

mitarbait bei dar Softvareentiickiung von | - HTMIL-Formatierung in den
Textfeldern

Qualifikationen

B I U | sdifigrobe |9 A - <[ 3 DE

- .Net 2.0/.Net 3.0/.Net 3.5

- VC++ 9.0

- Analyse von Installationsproblemen

- Analyse von Fehlerursachen

- Dok i der bni fur Anwender-Support

- Unterstitzung bei allgemeinen Anwenderfillen zur

m

Plattform-/Runtime-Installation

- Performanceanalyse (DotTrace, SpeedTrace, DevpartnerStudio)

- Appsight

- DotFuscatof

- Visual Studio 2005 / 2008

- C++/C# v

8. HTML-FORMATIERUNG BEI DER BRIEFERSTELLUNG

Des Weiteren wird die Moglichkeit geschaffen, auch den Inhalt von Briefen ber einen Editor
zu formatieren.

Empfanger Herrn

Werner Testmann
|Teststr. 34

80337 Munchen

Betreff ]Inre Bewerbung vom 13.08.2013 auf die Stelle Programnj

fochriht B 7 y|[saioee -| 9 A -2 HTML-Formatierung von Briefen

Sehr geehrter Herr Testmann,

14. August 2013
vielen Dank fur Ihre Bewerbung und Ihr Interesse an eine .

Unternehmen.
Ihre L 1 werden an die di habteil
is, dass die Prifung Ihrer l einige Zeif

Ihre Bewerbung vom 13.08.2013 auf die Stelle Programmierer, 1121
Wir setzen uns schnellstméglich vieder mit Thnen in Verbi
Mit fi dlichen GriBs

1 freundlichen Broten Sehr geehrter Herr Testmann,
Thre Alfred Huber AG|
vielen Dank fur Ihre Bewerbung und Ihr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Untemehmen.

Ihre Unterlagen werden an die zustandige Fachabteilung weitergeleitet. Wir bitten Sie um Verstindnis, dass
B nige 2

Wir setzen uns schnellstméglich wieder mit Ihnen in Verbindung.
Mit freundlichen GriBen

Ihre Alfred Huber AG

www.he-roes.de
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9. BEWERBERPROFIL IN BEARBEITBAREM FORMAT EXPORTIERBAR

Neben der Bewerbungsmappe im PDF-Format und der Ansicht im System besteht nun auch
die Moglichkeit, die Bewerbungsmappe im offenen ODT-Format zu exportieren. So kdnnen
die Daten aus dem Bewerbungsprofil unter anderem mit Microsoft Word oder Open Office

weiterbearbeitet werden.

E-Mail Adresse
Telefon

Mobiltelefon

Status

Herkunft

Kennziffer
Bewerbungsmappe
Vorstellungsgesprach
stattgefunden

Kategorie

Interner Bewerber
Kommentar

Schlagworter

seeber123@telum.de
089 A

Freigegeben (Bewerber) ™
Kurzbewerbung
1057

offnen [P Pdf

[

H9 05

start | Einfagen

Dokumentl - Microsoft Word

Setenlayout  Verweise  Sendungen  Uberprfen  Ansicht | Entwuf  Layout

Geben Sie hier Ihren Kommentar zum Be]

Geben Sie hier Ihre Schlagworter zum B

| Weiterleiten | Reservieren| -

[ Abtennen | [ Talentpool | [ vertr

in(TTMM.U) 31082013
eceitgen

Calibri (Textk: - 11 SA N A B S - iEiE 4] ¢ A.D) i, A}_‘B
b Tl Untent
- Personliche Angaben
= snvede Her
= E-Mail
i Vorname
Name
Titel
Geburtsdatum (TTMILA) 210157
Geturtsname
Geburtsont Manchen
= Geburtsland Deutschiand
Staatsangenanket detsch
Kennaiter n21
Positon Programmierer
Stratie, Haus.Ne Testste 34
cio
= Postizant 80337
= ont Manchen
S| Lang Deutschisnd
=] Teteton
| Mobiltelefon 017130000006
Zueitwonnsizvorhanden? nein
J i und
5 Schulbildung
= 03.06:1988-03.06.2000 Gymnasim
=) Abschiuss [RT—.
Note 20
1 on Manchen
| Berufsausbildung
1 09.0.2009- 01082013 Testhema
Abschiuss Chemikartin
ot Test
Qualifikationen
i Sprachkenrinsse Sprache Wertung
! Deutsen senvou
1 Engisen Senrgut
1 Softwarekervtnsse Sprache Werung
1 MS Word Experte
| Weitere Angaben

www.he-roes.de
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Optionale Module:

Wenn Sie diese neuen Funktionen in lhrem System nutzen méchten, sprechen Sie uns einfach an.
Gern konnen wir lhnen wir Ihnen die neuen Module bei einer Online-Prasentation vorstellen und
Ihnen ein individuelles Angebot fir die Konfiguration und Einrichtung dieser Module zukommen
lassen.

1. BEWERBERFRAGEBOGEN: INDIVIDUELLE FRAGEN JE STELLE

Sie wollen zu jeder lhrer Stellen zusétzliche, auf die Anforderung zugeschnittene, Fragen an
Ihre Bewerber stellen? Im System kann die Mdoglichkeit geschaffen werden, zusatzlich zu den
standardmaRig vorhanden Fragen in den Bewerberfragebogen je Stelle individuelle Fragen zu
definieren. Dabei kdnnen pro Stelle bis zu drei komplett eigene Freitextfragen definiert oder
Fragen aus einem Fragenkatalog (vom Administrator gepflegt) gewahlt werden.

Einrichtungspauschale: 199,-- EUR

||
DEE— Deutsch Erfassung von
E— ,stellenspezifischen Fragen”

Eingabe Kurzer Text —
Sorterung —
Pflichtfeld ] %
Name Eingabe
Was sind lhre Erwartungen an den Job? Bitte hinterlegen Sie hier noch einige weitere Angaben. Fillen Sie bitte mindestens die gelb hinterlegten Felder aus.

> Arbeitsaufnahme
Abbrechen | [ Speichern | B ——| ,Stellenspezifische Fragen"

Gehaltswunsch 1 werden im Bewerberfragebogen

> Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

. . . “
Wie wurden Sie auf uns aufmerksam? Im Be reICh "We itere Frage n

Kommentar angezeigt
]

> Weitere Fragen

Waren Sie schon bei uns tatig?

Was sind Ihre Erwartungen an den Job?

www.he-roes.de
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2. INDIVIDUELLE CHECKLISTEN AUF DEM BEWERBUNGSPROFIL

Sie wollen im System verschiedene Bewerbungsprozesse definieren und dokumentieren?

Im System kann fiir Sie die Moglichkeit geschaffen werden, bei den Bewerbungen zu einer Stelle eine
Checkliste auf dem Bewerbungsprofil anzuzeigen. In dieser Checkliste kénnen verschiedene
Prozessschritte dokumentiert werden (z.B. Einladungsprozess bzw. Absageprozess).

Verschiedene Checklisten mit lhren Unterpunkten konnen hinterlegt werden. Der Personaler wahlt beim
Anlegen einer Stelle, welche Checkliste fiir Bewerbungen auf diese Stelle angezeigt werden soll.

Zu jedem Prozessschritt einer Checkliste konnen die folgenden Instanzen dokumentiert werden:
- Erledigt: ja/nein (Auswahl liber ein Icon)
- Datumsfeld

- Drop-Down-Liste mit frei definierbaren Auswahloptionen
- Freitextfeld

Einrichtungspauschale: 199,-- EUR

A. Anonymous-1001 Checkliste Aktuelle Bewerbung |
E-Mail Adresse job11test.1001@heroes.eu
Telefon . \ Festanstellung
e Checkliste auf dem
Status Freigegeben (Bewerber) ™ L Kommentarauswahl H
Z l B Bewerbungsprofil
Herkunft Onlinebewerbung =~ L
Kennziffer 1001 Kommentar
Bewerbungsmappe affnen ",, Pdf % Odt
Vorstellungsgesprach ]
stattgefunden
Kategorie 0 Erledigt am
09.08.2013 £
Interner Bewerber
Kommentar Geben Sie hier lhren Kommentar zum Bewerber ein » @ Auswahl Bewerber <
Schlagworter Geben Sie hier Ihre Schlagworter zum Bewerber ein (3 © Einladung Bewerber <
o 1. Gesprach <
| Weiterleiten | Reservieren I | E |
0 2 Gesprach <
[ Ablennen | [ Talentpool | [ vertrag erstellen | Y a—— 7
Dateien zu diesem Bewerber
Anschreiben dummy-1007.txt
Lebenslauf
Foto
Zeugnisse
SIS |[ Durchsuchen... ] Keine Datei uusgewl @l
e |[ Durchsuchen._. ] Keine Datei ausgew| @l
Historie
Typ Datum Beschreibung Sender Empfanger Betreff
0 02.09.2009 Freigegeben (Bewerber) Personal, P. (personal) Aus Aufgabenliste
10:47 ausgeblendet
Y 02.09.2009 konkrete Bewerbung wurde Anonymous-1001, A anonymisiert r\
10:41 von (B) freigegeben (job11test.1001@heroes.eu) -
2 02.09.2009 konkrete Bewerbung wurde Anonymous-1001. A anonymisiert -

www.he-roes.de
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3. VERTRAGSERSTELLUNG AUS DEM SYSTEM

Sie wollen aus dem System Vertrage fiir einzustellende Kandidaten erzeugen?

Mit der Funktion Vertragserstellung konnen im System diverse Standardvertrage hinterlegt
werden. Diese Standardvertrage konnen dann mit den Daten des Bewerbers gefiillt und als
ODT-Dokument (kann zum Bsp. mit Microsoft Word und Open Office bearbeitet werden)
exportiert werden.

Einrichtungspauschale mit verfiigbaren Standardparametern: 249,-- EUR

Vertragserstelung Auswahl aus den hinterlegten

Vertriage < © Beispielvertrag.odt 2 Vert régen

Bewerber Anrede Herr |

Bewerber Vorname [Werner |

Bewerber Nachname [Testmann |

Bewerber Email [testmann@telum.de |

Adresse Strasse [Teststr. 34 Beispielvertrag |
c/o . . .

riresse Postiotaan }30337 Beispielvertrag im ODT-Format
Adresse Ort [Manchen

Adresse Land [Deutschland e

Vertragsdatum [13.08.2013 Viemer JasimADn

Teststr. 34

Vertrag Rucksendefrist [

80337 Minchen

Sehr geehrte Herr Testmann,

folgende Regelung erganzt Ihren Vertrag vom 14.08.2013:
1. Absatz 1 des Beispielvertrages
2. Absatz 2 des Beispielvertrages

Bitte bestatigen Sie lhr Einverstdndnis mit der vorstehenden Regelung durch lhre
Unterschrift.

Minchen, den 14.08.2013

Telum (Deutschland) GmbH Unterzeichner

Werner Testmann

www.he-roes.de
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4. DRUCKVERSION DER STELLENANZEIGE: HINTERLEGUNG EINES ALTERNATIVEN LINKS zU
EINER EXTERNEN ANZEIGE

Im System kann die Méglichkeit aktiviert werden, bei der Stelle auf eine externe Version der
Stellenanzeige zu verlinken (lber einen Link auf der Stelle bearbeiten-Maske). So kann tber
den Druckversion-Button im Bewerberbereich zum Beispiel bei einer Azubi-Stelle auf einen

gesondert gestalteten Personalmarketing-Flyer verlinkt werden.

Wenn an dieser Stelle kein Link hinterlegt wurde, wird wie bisher auf das Stellen-PDF aus dem

System verlinkt.

Einrichtung ohne Aufwandsberechnung

<

Bewerbungsweg

@ Online
[ Per Post

Link zur Druckversion

J =N

[

An dieser Stelle kann der Link auf

eine externe Stellenanzeige
hinterlegt werden

Interne Ans
Interner Ansprechpartner

——
5
[~]

[ Gruber, Johannes (fachbereich)

Interner Ansprechpartner Telefon +49 89 987654321

Ansicht der Stellenausschreibung

Stellenausschreibung

Position

Architekt (m/w) C#, C++, SOA
Kennziffer 1011

Gesellschaft Alfred Huber AG

Sie erstellen Integrationsiosungen fur unsere Kunden mit Hilfe der TIBCO BusinessWorks / SAP XI
Softwareprodukte. Im Rahmen dieser Tatigkeit erstellen und realisieren Sie das funktionale Design in
enger Abstimmung mit unseren Kunden, fihren das Team zum Entwickeln, Testen und Dokumentieren
der Losungen und gewahrleisten die reibungslose Ubergabe in den Live-Betrieb. Auch die Ubernahme
von Projektverantwortung gehdrt zu lhren Aufgaben

Ihre Aufgaben

Sie haben ein Studium der Informatik oder Ingenieur- / Naturw ften erfolgreich en
oder verfiigen iiber eine vergleichbare Qualifikation. Wir erwarten ausgeprégte Team- und
Kommunikations-

fahigkeit sowie ein hohes Maf an Eigenintiative und Einsatzbereitschaft. Die englische Sprache
beherrschen Sie flieRend in Wort und Schrift. Sie sind dariber hinaus aufgeschlossen gegeniber dem
standigen Lernen neuer M-Technologien und haben Freude am Reisen. Sie solten mehriahrige
Beratungserfahrung im Bereich der MT-Dienstieistung mitbringen. Sehr gute Kenntnisse erwarten wir in
folgenden Technologien

-Eine oder mehrere Programmiersprache(n) (Java/J2EE, C++, C#, oder andere

-Mindestens eine relationale Datenbank (Oracle, SQL Server, oder dhnliche

Ihre Qualifikationen

-Mindestens ein Server-Betriebssystem (Microsoft Windows Server, Linux / Unix / Solaris’
-SOA / Webservices, BPM, XML h
-Erfahrungen aus dem EAl-Bereich insbesondere in TIBCO BusinessWorks / SAP XI waren ‘ Stelle

wunschenswert

Einsatzort 90123 Nurnberg, Deutschland

Uber den Button ,Druckversion”
kann zum Bsp. eine gesonderte
gestaltete Version der
Stellenanzeigen ge6ffnet werden

Aufgabenbereich Software-Entwickiung

Beschaftigungsart - Festanstellung

- Zettvertrag

Zu besetzen ab zum frihestmoglichen Eintrittstermin

Ansprechpartner Herr P. Personal

Adresse

onalabteiung
1014 Fifth Avenue, 10028 New York
Deutschland

Druckversion Bewerben n

V4
NS——"

www.he-roes.de
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5. VERSCHLAGWORTUNG VON BEWERBERN: AUSWAHL AUS VORDEFINIERTEN
SCHLAGWORTERN

Im System besteht die Moglichkeit, die Verschlagwortung von Bewerbern so umzustellen, dass die
einzelnen Personaler nicht mehr Schlagworter als Freitext erfassen kdnnen sondern aus einer
vordefinierten Liste an Schlagwortern (kdnnen vom Administrator gepflegt werden) wéahlen kénnen.

So kénnen Sie sicherstellen, dass in lhnrem Unternehmen einheitliche Schlagworter vergeben werden und
eine bessere Suche lber Ihren Bewerberpool moéglich wird.

Einrichtung ohne Aufwandsberechnung
(Bei der Einrichtung gehen bisher vergeben Schlagworter verloren. Auf Anfrage erstellen wir lhnen ein Angebot fiir
den Abgleich und Import von bisher vergebenen Freitext-Schlagwoértern)

Zuordnung von
Schlagwortern
zum Bewerber

Schlagworter des Bewerbers

Wahlen Sie die Schlagworter zum Bewerber aus.
Vertrieb - IZ] Marketing -
Entwicklung

[<]

| QS || Abbrechen |

www.he-roes.de
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6. GRORENUMSCHALTER FUR SCHRIFTGRORE IM SYSTEM

Im System gibt es die Moglichkeit, einen GréBenumschalter zu aktivieren. Mit diesem
GroRRenumschalter kann die SchriftgroRe im System in drei Stufen variiert werden.

Einrichtungspauschale: auf Anfrage

Y Arbeitsbereich
Aufgabenliste
ellenverwaltung
Stelle
* Archiv

+ Bewerberverwaltung

A | —
~ Arbeitsbereich \ Stellenausschreibung bearbeiten
~ Arbeitsbereich i 9 i QD + Aufgabenliste
A + Stellenverwaltung kI : h 'f o
N ’ eibung ein. Die gel hinteriegten Felder sind Pfichtfelder und missen ausgefilt werden
A o e A e | »Kleine Schrift ot
B - st B S h ft ten zur neuen Stellenausschreibun
= ,groRe Schri 0
4 i X + Bewerberverwaltung Bearbeitun, - o
= Das TeT St bewirkt noch Lo =]
% in anderen Sprachen verfugbar
ist bis zur F cren spreheneriu
+ Bewerberverwaltung ~ Auswertungen Personalanforderung
Position [ s ] o
Bearbeitungssprache T [ =
~ Auswlirtungen
In anderen Sprachen + Stellen: Kosten der Ausschreibung [ [=]
+ Berichtszentrale i Gesellschaft u
LS * Stellen: Eingesteite Kandidaten . [amsapeterso) =]
+ stellen: g FeE— o) Postettzant i ]
Positi [Administration Webapplikation I o o ]
+ Stellen: Kosten der osition ministration Webapplikation + Recruiting: Kansle Lo = =
Ausschreibung i [Softy
L Anzahi stellen [ ]
+ Stellen: i [ Zubesetzen ab © zum frihestmagichen Enntritstermin
Kandidaten _ Konkretes Datum
Gesellschaft Alfred Huber AG ~ Mein Account sch
+ Bewerbungen: Ubersicht i E
Postleitzahl 90123 + Zugangsdaten Beschaftigungsart
+ Recruiting: Kanale _— e — Funktionsbeschreibun
ort Nurnberg Pessort S T < -
Bamat B 7 U || sdvifgrobe |-
Land Deutschland
TS re Aufgabe liegt in der Un! n
Anzahl Stellen [t Amvandan oo dor el )
¥ Mein Account Zu besetzen ab ® zum frihestmoglichen Eintritt
+ Zugangsdaten konkretes Datum
T kontinuierlich Mitarbeit bei der Softvareentvicklung von NET-Komponenten.

7. SERVERSEITIGER VIRENSCAN

Die Sicherheit der Benutzer lhres Bewerbermanagementsystems kann durch die Aktivierung
des serverseitigen Virenscanners weiter erhoht werden. Dabei werden alle Dateien, die zum
Bsp. als Anhdnge zu Bewerbungen in das System hochgeladen werden beim Upload auf den
Server auf Viren gepriift. Dieser serverseitige Virenscan kann Ihren lokalen Virenscanner
erganzen.

Monatliche Lizenzkosten: 99,-- EUR

www.he-roes.de




