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HEROES E-RECRUITING - RELEASENOTES

VERSION 1.6

In der neuen Version von heroes e-recruiting stellen wir lnnen wahlweise neue Funktionalitaten und
Verbesserungen wahlweise zur Verfligung. Am Ende dieses Dokuments finden Sie die
Entscheidungsmatrix, die Sie bitte ausgefillt an uns Zuriicksenden bzw. Faxen.

Ubersicht:

Bewerbungsprozess fiir Direktbewerber

PDF der Bewerbungsmappe inkl. Bewerberdokumente
Verzogerter Mailversand

Erstelllung von Stellenvorlagen

Verschlagwortung von Bewerberprofilen (Tagging)
Entfernung Yasni Button
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1. BEWERBUNGSPROZESS FUR DIREKTBEWERBER

Der neue Registrierungsprozess fir Direktbewerber erlaubt einen im Kontext der zuvor
ausgewahlten Stelle durchgehenden Bewerbungsprozess ohne das Passwort eingeben zu
mussen. Der Bewerber erhadlt weiterhin eine Bestatigungsemail seiner Registrierung.

So funktioniert’s:
1. Stelle auswahlen = Klick auf Bewerben

2. Daten fir die Registrierung eingeben = Bewerberdaten in die Bewerbermappe hinterlegen.
Wenn alle Pflichtfelder ausgefiillt wurden, kann die Bewerbung abgeschickt werden.
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2. PDF DER BEWERBUNGSMAPPE INKL. BEWERBERDOKUMENTE

Die Bewerbermappe im PDF Format enthalt
nun anstatt der Auflistung der Dokument-
namen ein Inhaltsverzeichnis der Dokumente
mit Seitenangabe sowie die eingebetteten
Unterlagen (z.B. Lebenslauf, Anschreiben,
Zertifikate, etc.). Mit dieser Neuerung erhalt
der Personaluser sowie der Fachbereichsuser
mit einem Klick die Ubersicht aller Bewerber-
daten und -Dokumente in einem PDF.

So funktioniert’s:

1. Bewerber auswahlen = Klick auf das PDF Icon
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Bewerbung als Assistenz: Vorlage fiir Anschreiben
Minchen, 13. August 2008

Ihre Stellenanzeige als Assistenz
Sehr geehrter Herr XXXOOGO0EK,

Sie suchen einen ten , der die zum Chirurgen
visiert. Ich fuhle mich von Ihrem Stellenangebot angesprochen und méchte
gerne Thr Team erganzen

Das praktische Jahr meines instudiums habe ich im Universitatskiinikum
Freiburg absolviert. Hier kennte ich erste klinische Erfahrungen sammeln.
Unter anderem war ich vier Monate in der Chirurgie eingesetzt, wo ich
sewoh| auf der Station als auch im OP mitgearbeitet habe, Ich habe
Wunden genaht, bel Operationen assistiert und unter Aufsicht kleinere
Eingriffe eigenverantwartlich durchgefihrt. Schnell habe ich festgestellt,
dass mich die Arbeit in der Chirurgie anspricht.

Im Herbst dieses Jahres werde ich mein Medizinstudium erfolgreich abschliefen.
Um die Fertigkeiten eines Chirurgen zu erlernen, machte ich meine
bisherigen Erfahrungen im Anschluss in Threr Klinik einbringen. Ich bin
teamfihig, belastbar und libernehme gerne Verantwortung. Die

i eines Assi der Chirurgie kénnen
mich von meinem Berufswunsch nicht abbringen. Mein Profil wird durch die
Freude am Umgang mit Patienten abgerundet.

Uber die Einladung zu einem persénlichen Gespréch freue ich mich sehr. Gerne
berichte thnen ausfihrlicher von meinen bisherigen Erfahrungen.
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2. VERZOGERTER MAILVERSAND

Email Korrespondenzen insb. Absagen kdnnen nun mit einer von lhnen bestimmten
Verzogerung versandt werden.

So funktioniert’s:

1. Auswahl gewiinschter Korrespondenzvorlage = Klick auf Email Editor

2. Beigewinschter Verzégerung des emailversandes = Auswahl des gewiinschten Versand-
Datums und der Versand-Uhrzeit

3. Die Email wird zum gewahlten Zeitpunkt automatisch versandt, Statusanderungen werden

unabhangig vom Versand-Datum sofort aktualisiert

heroes . .
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Aufgabontste
Stellenverwaltung
Stellenbedart

Stellenverwaltung

Korrespondenz mit Marc Schalishn

Baart
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Berichiszentrale
Stellen: Zugriftastatistik
Stellon: Kosten dor
Ausschrelbung
Bowerbungen: Ubersicht J
Recruiiing; Kanale . ] s s
Stellen: Eingestaiie et e 17.11.2010 wut 0 Stee inJava 6, 108
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() Mein Account

Zugangsdaten
Passwort ndern

---------
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3. STELLENVORLAGEN

Das Stellenformular wird zwei neue Felder erhalten. Zum einen eine Checkbox, um eine
Stelle bei Erstellung als zukiinftige Vorlage zu definieren, sowie ein dazugehoriges Textfeld
um die Vorlage benennen zu kénnen.

Die Vorlage kann jederzeit (auch bei Stellen im Archiv) aus der Vorlagenliste entfernt
werden, wenn die Checkbox entsprechend deaktiviert wird. Die Vorlagenliste wird bei
Aktivierung des Features geldscht und kann mit bereits bestehenden Stellen und zukiinftigen
Stellen befillt werden.

So funktioniert’s:

Legen Sie eine neue Stelle an bzw. gehen Sie in den Edit Modus einer bestehenden
bzw. archivierten Stelle

Markieren Sie die Checkbox

Geben Sie der Vorlage einen Namen

Speichern. Stelle ist nun verfigbar als Stellenvorlage

w

Alg Stellenvorlage verwenden

hQ"‘OQS e-recruiting

Vorlagentext |

Personalbetreuer
_ Stellenverwaltung
(3) Arbeitsbereich
Aufgabenliste Stellenausschreibung bearbeiten
¥ Stellenverwaltung
- Stellendetails bearbeiten
Relena Geben Sie hier die Daten zur neuen Stellenausschreibung ein. Die gelb hinterlegten Felgr sind Pfichtfelder und missen ausgefalt werden
Archiv Das Speichern der Stellenausschreibung bewirkt noch kein Vers / der Daten. Die ist bis zur nur fir die sichtbar. 3
Bewerberverwaltung
Als Stellenvoriage verwenden
(3) Auswertungen a
g 3 Vorlagentext [
Stellen: Zugr
B ea o Deutsch und Englisch @]
Ausschreibung Kennziffer 1109
Bewerbungen: Ubersicht Erstelit von Personal/ (= 449/89 123456780 | job10-personal@telum.de
Recruiting: Kanale Kostenstelle ‘
Stellen: h Automobitechnik .
Kandidaten
Gesellschaft Alfred Huber AG - m
Allgemein
Anzahl verfiigbarer Stellen \1 \
(¥) Mein Account
Position - Bitte verwenden Sie {miw) | i ickler /in Java 6 ]
Zugangsdaten
Ihre Aufgaben Thre Hauptaufgabe liegt in der Erstellung und Pflege von
Passwort andern WinRunner-Skripten fir auts te Test
(Vertriglichkeitstests, Houfix).
ben £21lt die Umschreib der H. —Skripte nach
Quicktest bzw. die Skriptneuschreibung in Quicktest in Thren
Zustandigkeitsbereich._
Ihre Qualifikationen Nach Threm sbgeschlossenen technischen oder natur-/ingenieur—
i &l
ckler sammeln kénnen. Aber |
r" mit guten =
Des weiteren erwarten wir von Ihnen:
- Sie sind mit 3-Schi itekturen, MUC-Dattern
lund G-R-Mapping, -
Postleitzahl [pm1z3 ]
Einsatzort [Warmoerg ] =
Fertig & Internet | Geschutzter Medus: Aktiv fa v ®10% ~
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4. VERSCHLAGWORTUNG VON BEWERBERPROFILEN (TAGGING)

Sie kdnnen in heroes e-recruiting ab Dezember im Bewerberprofil in einem separaten Schlagwortfeld
eigene Schlagworte zuweisen. Die Suchmaske wird ergédnzt mit einem neuen Schlagwortsuchfeld,
dass es lhnen ermoglicht gezielter die geeigneten Bewerber nach Schlagwortern zu finden. Mit
dieser Vorgehensweise erstellt jeder Personal User auf individueller Basis seine eigenen Talent Pools.

SO FUNKTIONIERT' S:

1. Klicken Sie auf den ,,Bewerber bearbeiten” Modus.

2. Geben Sie nach Sichtung des Bewerbers die entsprechenden Schlagworter ein, mit denen Sie
zu einem spateren Zeitpunkt den Bewerber wieder finden méchten.

5. Gehen Sie zur Bewerberverwaltung und geben Sie in das Feld ,,Schlagwortsuche” das
entsprechende Schlagwort ein, um den zuvor verschlagworteten Bewerber aufzufinden.

* Freitextsuche |

Kommentare
Schlagworter
Name, Vorname
Email

Dateien
Sonstiges

heroes ..

Bewerberverwaltung

"
Barichtatentrale
Stollon; Zugrffustatsti
Stallon; Koston dor
AusEChIBitAI
Bowrtungon: Ubersicht
Rocruiting: Kandle
Staflon; Emgentoita
Kanisiatan

Intitatiy Baworbung Anzahi Bawsrbungen Letite Bawarbung
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Aufgabenliste
Stellenverwaltung
Stellenbedarf
Archiv

¥ Bewerberverwaltung
Berichtszentrale

Stellen: Zugriffsstatistik
Stellen: Kosten der

Bewerberverwaltung

Andrea Anders
E-Mail Adresse
Status

Herkunft
Kennziffer
Bewerbungsmappe

Kategorie

b0 @telum.de
Abgelehnt (P}

Iniiativbewerbung

ofenrPdf Ty

A
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Sie sind angemeldet als - P

Aktuelle Bewerbungen

Ausschreibung
Bewerbungen: [J

Schlagwdrter

Recruiting: Kanale
Stellen: Eingestelite
Kandidaten

Allgemein

Zugangsdaten

Passwort andern

Sperren || Zuordnen

Dateien zu diesem Bewerber

Anschreiben

Lebenslauf

Foto

Zeugnisse

‘Sonstige

Historie

Typ Datum a
m 19.11.2010 16:00
@ 19112010 15:00

(7] 18.11.2010 14:33

(7] 02.09.2009 10:47
@ 02.09.2009 10:41
m 02092008 10:41

Anschreiben.doc

Lebenslauf.doc

Passfoto jpg

Zeugnis.pdf

][ Durchsuchen.

] el

Beschreibung
Ablehnung
(Intiativbewerbung)
Ablehnung
(Intiativbewerbung)
Abgelehnt (P)

Freigegeben (Bewerber)

konkrete Bewerbung
wurde von (B)
freigegeben
konkrete Bewerbung
wurde von (B}
freigegeben

Talentpoolbewerbung

Umsetzung
Webapplikation TMS
Umsetzung

Webapplikation TMS

Umsetzung
Webapplikation TMS

Sender
Personal (personal)

Personal (personal)

Personal (personal)

Personal (personal)

Umsetzung Webappikation TMS, Nirnberg (1001)

nal _Abmelden

Schiagwirter des Bewerbers

Geben Sie eine Komma gatrennts Liste an Schiagwartern ein

Schiagworter le++, Uni Manchen|

4  Empfinger

Anders, Andrea (b01@telumde)

Anders, Andrea (b01@telum de)

Betreff

Ihre Bewerbung vom
08.05.2008

Ihre Bewerbung vom
08.05.2008

abgelehnt

Aus Aufgabeniists
ausgeblendet
Bewerbung von Anders auf
die Stelle Umsetzung

Webapplkation THS, 1001

Ihre Bewsrbung vom =%
02.09.2009 auf die Stelle

Umsetzung Webapplikation

NS, 1001 =

Fertig [ €D Internet | Geschitzter Modus: Aktiv S v WM10% -

7. YASNIBUTTON

Aufgrund gednderter Datenschutzbestimmung wird der Yasni Button (Suchmaschine fir zusatzliche
Bewerberinformationen z.B. Blogeintrdge) aus dem System entfernt.
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